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TITULO |. NATURALEZA, INSTITUCION, PERSONALIDAD JURIDICA Y
DOMICILIO.

Articulo 12, Caritas Diocesana de Tarazona es el organismo de la
lglesia para promover, potenciar, coordinar, orientar y, en su
caso, federar la accion caritativa y social de la Iglesia en la Didcesis
de Tarazona.

Caritas Diocesana de Tarazona es miembro confederado
de Caritas Regional de Aragon y Rioja y de Caritas Espafiola.

Articulo 29°. Caritas Diocesana de Tarazona, fue erigida
canénicamente con personalidad juridica propia, por el Obispo de
Tarazona, el 28 de Abril de 1.961 y con personalidad juridica civil
al ser inscrita en el Ministerio de Justicia, Direccién General de
Asuntos Religiosos, con el n2 363 — SE/C, el 9 de Marzo de 1.981

Actua con libre iniciativa y responsabilidad propia, y goza
de autonomia plena en la administracion de sus bienes vy
recursos, dentro de las normas sefialadas en la legislacion
candnica y en sus estatutos.

Articulo 32. Caritas Diocesana de Tarazona estd integrada por vy
representada a todas las Caritas Parroquiales e Interparroquiales,
Comarcales y Arciprestales existentes en el ambito de la Didcesis;
y coordina a las Asociaciones, Instituciones y Ordenes Religiosas
de accidn caritativo-social de la lIglesia Diocesana en ella
federadas.

Articulo 49. La sede de Caritas Diocesana esta en Calatayud, con
domicilio en la calle Baltasar Gracian, 5 entresuelo C. La sede
podra ser modificada por el Obispo Diocesano, oido el Consejo
Diocesano de Caritas.



TITULO II. FINES

Articulo 52, Caritas Diocesana de Tarazona tiene como finalidad la
realizacion de la tarea evangelizadora de la Iglesia, mediante la
accion caritativa y social encomendada por la Iglesia Diocesana,
asi como promover coordinar e instrumentar la comunicacidn
cristiana de bienes en todas sus formas y ayudar a la promocion
y desarrollo integral de las personas, realizando a la vez la
denuncia profética en el momento y circunstancias que lo crea
necesario.

Articulo 62. Para la realizacién de las mencionadas finalidades,
Caritas Diocesana de Tarazona utilizard cuantos medios considere
necesarios y especialmente los siguientes:

a) Difundir el espiritu de caridad y justicia social,
procurando formar la conciencia de la Comunidad Diocesana en
orden a la comunicacién cristiana de bienes y cumplimiento de
los deberes de justicia, conforme a las orientaciones de la
Doctrina Social de la Iglesia.

b) Promover y coordinar iniciativas, tanto propias como
de otras entidades, ordenadas a la solucion de los problemas de
los necesitados y cooperar en la medida que le sea posible con
los organismos oficiales de asistencia y accidn social, asi como con
las entidades privadas de accién caritativo-social.

c) Estudiar los problemas que plantea la pobreza y la
marginacion en la Didcesis, investigar sus causas y consecuencias
y promover, animar y urgir soluciones conforme a la dignidad de
la persona humana vy a las exigencias de la justicia social.

d) Trabajar con los necesitados para mejorar sus
condiciones de vida. Participar en los esfuerzos e iniciativas de los
sectores o grupos necesitados, orientandolos en su promocion e



integracidn social. Ejercer la denuncia social, si lo considera
necesario

e) Contribuir al desarrollo funcional, formacion vy
capacitacién de las personas que, de un modo u otro, colaboran
y participan en la accion de Caritas en el ambito de la Didcesis, a
la vez que buscar cauces y medios para sensibilizar y animar la
participacién de mds personas en Caritas en sus diversos niveles.

f) Promover la creacion y organizacion de las Caritas allf
donde no estan organizadas. Consolidar y promocionar las ya
existentes, animando sus programas y proyectos, teniendo en
cuenta la realidad rural de la Didcesis. Promover la comunicacién
cristiana de bienes entre ellas, procurando asi que la Iglesia de
testimonio comunitario de su unidad y de la caridad que la
vivifica.

TITULO lil. DIRECCION JERARQUICA

Articulo 72 La direccidén jerarquica de Caritas diocesana de
Tarazona, le corresponde al Obispo diocesano, quien por si
mismo o por su delegado, velara por el cumplimiento de los fines
propios de Caritas Diocesana, establecera los criterios de
pensamiento y normas de accion que considere convenientes
para el buen funcionamiento de Caritas y para la insercion de su
labor en el conjunto de la pastoral diocesana y podra presidir
cualquiera de sus érganos colegiados.

Articulo 89. El Delegado Episcopal representa al Obispo ante la
Asamblea, el Consejo Diocesano, la Comisién Permanente, las
Céritas Parroquiales e Interparroquiales y Asociaciones e
Instituciones federadas con Céritas. Ademas de otras funciones
que el Obispo determine, seran sus atribuciones, las siguientes:



a) Asistir con voz y voto a todas las sesiones de la
Asamblea, Consejo Diocesano, la Comisidbn Permanente,
inspirando en ellas las normas y criterios que hayan de regir el
mejor desarrollo y accién de Céritas Diocesana.

b) Cuidar la coherencia de la actuacion de Caritas
Diocesana de la Iglesia y con las lineas pastorales de la Didcesis.

¢) Representar, junto con el Director Diocesano, a Caritas
de Tarazona en la Asamblea de Caritas Espafiola y Consejo
Regional.

TITULO IV. ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 99. Caritas Diocesana de Tarazona, se regird por los
siguientes érganos:

- La Asamblea Diocesana.

- El Consejo Diocesano.

- La Comisién Permanente.

Articulo 102: De la Asamblea Diocesana La Asamblea Diocesana es
el érgano superior de gobierno de Caritas Diocesana y la preside
el Obispo de la Diécesis o su Delegado. Estard compuesta por:

a) Los miembros del Consejo Diocesano de Caritas.

b) Un representante por cada una de las Cdritas
Parroquiales, Interparroquiales, Comarcales o Arciprestales.

c) Los representantes acreditados de las Asociaciones,
Instituciones, Ordenes, e Institutos de accién caritativo-social
federados en Caritas Diocesana.

d) Los responsables de los departamentos de Caritas
Diocesana, siempre que sean voluntarios.

Articulo 112. A la Asamblea Diocesana corresponde:



a) Establecer los objetivos, las lineas de trabajo vy criterios
generales de los programas y presupuestos de Caritas Diocesana
para el siguiente periodo.

Recibir informes sobre el desarrollo de la Institucion, la
evaluacion y el cumplimiento de los programas, las memorias
anuales y la gestion econdmica en general.

b) Seguir el desarrollo y cumplimiento de los objetivos
marcados por la propia Asamblea.

c) Aprobar los criterios que han de regir la constituciéon y
distribucion de Fondo Diocesano de comunicacién de bienes en
el ambito de la Didcesis, a propuesta del Consejo Diocesano.

d) Elevar al Obispo, a propuesta del Consejo Diocesano,
las modificaciones de los estatutos que estime convenientes.

e) Ratificar el nombramiento de los miembros del Consejo
Diocesano en representacion de las Caritas Parroquiales, y de las
Asociaciones, Instituciones, etc. federados en Caritas a propuesta
de éstas.

f) Ratificar la admisién de nuevos miembros federados en
Céritas Diocesana a propuesta del Consejo Diocesano.

Articulo 122. Cada miembro de la asamblea tiene derecho a un
solo voto. Para ejercer este derecho a voto, los miembros a los
que se refieren los apartados b) y ¢) del articulo 102 habran de
constar designados como representantes en la secretaria general
de Caritas Diocesana con anterioridad a la celebracion de la
Asamblea.

Articulo 132. La Asamblea de Céritas Diocesana se reunira con
caracter ordinario al menos una vez al afio y con carécter
extraordinario cuando el Obispo o el Consejo Diocesano lo
estimen conveniente o a peticién de un tercio de los miembros
de la asamblea con derecho a voto.



Articulo 142, La Asamblea se considera validamente constituida c,
en primera convocatoria, si estd presente la mitad mas o uno de
sus miembros acreditados con derecho a voto; y en segunda
convocatoria, si estd presente al menos un tercio de los
miembros con derecho a voto. Entre la primera y segunda
convocatorias debera mediar al menos treinta minutos. Serd
convocada al menos con quince dias de antelacion.

Los acuerdos se entenderdan validamente
adoptados cuando obtengan la mayoria simple de los votos
presentes. Antes de su publicacién, deberan ser ratificados por el
Obispo diocesano para que tengan valor ejecutivo.

Articulo 152: Del Consejo Diocesano. EI Consejo es el dérgano
ejecutivo de Caritas Diocesana y estd compuesto por los
siguientes miembros:

- El Delegado Episcopal.

- El Director Diocesano.

- El Secretario General.

- Un representante por cada arciprestazgo.

-Un representante de las Asociaciones, Instituciones, etc.,
federadas en Cdritas Diocesana.

- Los responsables de los departamentos de Caritas.

Articulo 1692. Los miembros del Consejo Diocesano seran
nombrados por el Obispo a propuesta de los estamentos que a
continuacion se indican:

a) El Delegado Episcopal, directamente por el Obispo.

b) El Director Diocesano, a propuesta del Consejo.

c) El Secretario General y los responsables de
Departamentos, a propuesta del Director y oido el Delegado
Episcopal.



d) Los representantes de los arciprestazgos y de las
Asociaciones, Instituciones y Ordenes federadas en Caritas, a
propuesta de tales instituciones, que sera ratificada por la
Asamblea General.

Articulo 172. Los miembros del Consejo Diocesano seran
designados por un periodo de cuatro afios prorrogables.

Las vacantes de los miembros del apartado d) del articulo
anterior, que se produzcan durante el mandato, podran ser
cubiertas por el Consejo mediante la propuesta de nuevos
miembros por los mismos estamentos que propusieron a sus
predecesores y actuaran con caracter provisional por el tiempo
de mandato que reste a los sustituidos.

Articulo 182. Son funciones del Consejo Diocesano de Caritas:

a) Concretar las decisiones de la Asamblea en orden a su
ejecucion.

b) Tomar las decisiones que se estimen necesarias para el
desarrollo de Cdritas en la Didcesis y para la promocion de las
actividades de Caritas Diocesana, en consonancia con los criterios
y programas establecidos por la Asamblea.

c) Formalizar, en los tres primeros meses de cada afio, el
balance y la liquidacién de presupuestos de Caritas Diocesana
correspondientes al ejercicio anterior y antes del 31 de diciembre
la aprobacion de los presupuestos referidos al proximo ejercicio.

d) Proponer a la Asamblea, para su aprobacion, los
criterios generales de los programas y presupuestos.

e) Mantener y promover las relaciones necesarias para la
coordinacién con los organismos y entidades tanto publicas como
privadas.

f) Presentar al Obispo una o mds personas para la
designacion de Director diocesano.



g) Establecer la organizacién ejecutiva de Cdritas
Diocesana, determinando las dreas, departamentos o programas
necesarios para el cumplimiento de los fines encomendados a
Caritas Diocesana.

h) Aprobar los actos de disposicién del patrimonio y
realizar los actos de dominio que sean necesarios, pudiendo
delegarlos.

i) Promover la participacion del voluntariado en las
acciones de Caritas Diocesana.

j) Llevar a cabo cualquier otra gestion que le sea confiada
por el Obispo de la Didcesis, por la Asamblea de conformidad con
los estatutos de Caritas Diocesana.

Articulo 192. El Consejo Diocesano de Céritas se reunira al menos
cada tres meses. Sera convocado por el Director Diocesano, al
menos con cinco dias de antelacion y especificacion del orden del
dia que se vaya a tratar.

Los acuerdos del Consejo se adoptaran por mayoria
absoluta de los votos presentes.

Para la validez de las reuniones del Consejo se exige la
presencia de al menos de la mitad de sus miembros en primera
convocatoria, y la del Director, Secretario y tres miembros mas
en segunda convocatoria.

Articulo 202: De la Comisidon Permanente La Comisién
Permanente esta compuesta por los siguientes miembros:

a) Delegado Episcopal.

b) El Director Diocesano.

c) El Secretario General.

d) El Administrador.

e) Los responsables de los programas de Caritas
Diocesana.



f) Los directores de las Caritas Interparroquiales de
Tarazona y Calatayud.

Articulo 212. Son funciones propias de la Comisiéon Permanente:

a) Resolver los asuntos ordinarios y urgentes que se
presenten en el funcionamiento de Céritas Diocesana.

b) Actuar como drgano ejecutivo del Consejo Diocesano y
preparar sus reuniones.

c) Tomar las decisiones que estime necesarias para el
desarrollo de Caritas en la Didcesis y para la promocion de las
actividades de Caritas Diocesana de acuerdo con los criterios
establecidos por el Consejo Diocesano y la Asamblea.

d) Establecer los criterios y el control del funcionamiento
y coordinacién interna del personal y de los servicios de Céritas
Diocesana.

e) Cualquier otra cosa que le sea encomendada por el
Consejo Diocesano.

Articulo 229: El Director Diocesano Al Director Diocesano le
corresponden las funciones siguientes:

a) Convocar y dirigir las reuniones de la Asamblea
Diocesana, del Consejo Diocesano y de la Comision Permanente.

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la
Asamblea, del Consejo Diocesano y de la Comision Permanente.

c) Ejecutar las tareas que le sean confiadas por el Obispo,
la Asamblea, el Consejo Diocesano y la Comisién Permanente.

d) Realizar a través de los Departamentos y servicios de
Caritas Diocesana los programas aprobados por la Asamblea y el
Consejo Diocesano.

e) Ayudar y cooperar con las Caritas Parroquiales e
Interparroquiales y miembros federados, ofreciéndoles servicios,



programas e iniciativas, asesorado por los departamentos
correspondientes.

f) Elaborar programas e informes para el Obispo, la
Asamblea, el Consejo y la Comisién Permanente.

g) Ostentar la representacion legal de Caritas Diocesana,
regular el uso de los fondos, aceptar compromisos, etc. Intervenir
en cualquier acto de dominio acordado por el Consejo. Podra
delegar sus funciones en casos de ausencia o enfermedad en otro
miembro del Consejo.

h) Contratar o separar al personal profesional de Caritas
Diocesana, previo dictamen del Secretario General, de acuerdo
con la Comisidon Permanente y con arreglo a la legislacion laboral.

i) Colaborar con el Delegado Episcopal, estableciendo, de
comun acuerdo, los criterios que han de informar el quehacer de
Caritas Diocesana, sefialado por la Asamblea.

j) Representar a Caritas Diocesana de Tarazona en la
Asamblea de Caritas.

k) Representar a Caritas Diocesana de Tarazona en la
Asamblea de Caritas Espafiola y Regional, junto con el Delegado
Episcopal y mantener y ordenar las relaciones con la Presidencia
Ejecutiva y la Secretaria General de las mismas.

Articulo 239: Del Secretario/a General El Secretario/a General
tiene la misién de:

a) Actuar como ejecutivo de las decisiones y programas de
Caritas Diocesana, velando por el logro de la maxima eficacia en
su funcionamiento.

b) Realizar la coordinacién interna de los departamentos
y servicios de Caritas Diocesana.

c) Orientar y establecer un sistema para que la recepcién
y atencién de personas y grupos que acudan a Caritas Diocesana,
se realice eficazmente.



d) Llevar los asuntos de gestion del personal de Céritas
Diocesana, informando al Director/a de su gestion.

e) Controlar el envio y recepcién de la correspondencia y
su distribucion.

f) Elaborar la memoria anual de Caritas Diocesana.

g) Levantar actas de las diversas reuniones.

h) Realizar aquellas funciones que le delegue o
encomiende el Director y el Delegado Episcopal.

i) Cuidar el archivo y conservar el sello.

j) Enviar las citaciones.

TITULO V. DEPARTAMENTOS Y SERVICIOS.

Articulo 242, Caritas Diocesana realizard su mision a través de sus
departamentos y servicios. Al frente de cada uno de ellos habra
un responsable.

Articulo 252. Los departamentos de Caritas Diocesana serdn los
siguientes:

a) Administracion

b) Accidn Social

¢) Animacién Comunitaria

d) Comunicacién Cristiana de Bienes.

Articulo 2692. Del Departamento de Administracion. Céritas
Diocesana, mediante este departamento desempefiara las
funciones de contabilidad, caja y cuantos servicios sean
necesarios en relacion con la administracién en general. El
responsable de este departamento serd el administrador de
Caritas Diocesana; dada la complejidad de los. asuntos
econdmicos, se podra disponer de un asesor que le auxilie en sus
cometidos. Si en algin momento no hubiese administrador, estas



funciones las desempefiaran el Director y el/la Secretario/a
General conjuntamente, con el visto bueno del Delegado
episcopal.

El Administrador materializara la gestion contable, llevara
el inventario y en general, en el desarrollo de sus funciones.
Observara lo que previenen los cdnones 1.283, 1.284 vy
concordantes del Cédigo de derecho Canodnico vy la Legislacion
vigentes.

Articulo 279: Del Departamento de Accidn Social. Caritas
Diocesana, mediante este departamento, realizara los servicios
de ayuda directa a personas, grupos y comunidades si es
necesario, al mismo tiempo realizara una mision especifica de
gestion, formacion, promocién y denuncia profética, asi como de
servicios especializados que puedan surgir en el campo de la
accién social.

Articulo 2892: Del Departamento de Animaciéon Comunitaria.
Caritas Diocesana, mediante este departamento promovera
programas de formacion de dirigentes, del voluntariado vy
organizacion de su estructura, asi como de la promocion y
desarrollo de las Caéritas Parroquiales e Interparroquiales,
Comarcales o Arciprestales y de las Asociaciones, Instituciones y
Ordenes federadas en Caritas. Al mismo tiempo facilitard las
publicaciones que considere oportunas para la mision especifica
de Caritas.

Articulo 292: Del Departamento de Comunicacion Cristiana de
Bienes. Caritas Diocesana, mediante este departamento realizara
las siguientes funciones:

a) La formacion de conciencia en la comunidad cristiana.

b) La obtencion de recursos.

c) La realizacion de campafas.



d) La propaganda y publicidad.

e) Cuantos servicios especiales sean necesarios en
relacion con la comunicacion cristiana de bienes y la obtencion
de recursos materiales y humanos.

Articulo 3092. En el seno de cada uno de estos departamentos
habran de organizarse aquellos servicios que se estimen
necesarios para el buen funcionamiento de las actividades de
Caritas Diocesana.

Al frente de cada uno de los departamentos habra un
responsable encargado de impulsar y seguir el servicio a él
encomendado, que sera oportunamente revisado en las
reuniones del Consejo Diocesano.

TITULO VI. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 312. Los recursos de Caritas Diocesana tendran su origen
en:

a) Las fundaciones, donaciones, suscripciones, legados,
usufructos, recursos generados de la gestion de reserva, bienes
patrimoniales y en general, cualesquiera ingresos de origen tanto
privado como publico, que se destinen a Caritas Diocesana de
Tarazona para la consecucion de sus fines.

b) Las aportaciones de las Caritas Parroquiales e
Interparroquiales y otras Asociaciones.

c) Las aportaciones del Fondo Interdiocesano de Céritas
Espafiola o de los otros que puedan constituirse.

d) Los ingresos procedentes de las actividades que
pudiera realizar.



Articulo 322. Cada afio se constituira el Fondo Diocesano de
comunicacion Interparroquial de bienes con:

a) Los recursos de Caritas Diocesana en la cuantia que el
Consejo Diocesano de Caritas determine de acuerdo con los
criterios establecidos en la Asamblea.

b) Las aportaciones de las asociaciones, Instituciones de
accion caritativo y social en la cuantia y con el sistema que la
Asamblea y el Consejo establezcan.

El fondo Diocesano deberd establecer el sistema que
garantice la finalidad de aquellas donaciones que se hayan
recibido con un destino determinado.

Articulo 332. EI Fondo Diocesano de  comunicacion
Interparroquial de bienes sera administrado por el Consejo
Diocesano y se destinara a:

a) Sostener los servicios de Caritas Diocesana y aquellos
servicios parroquiales, Interparroquiales o arciprestales que
puedan existir.

b) Ayudar a las Caritas Interparroquiales financiando
programas y actividades y concediéndoles subvenciones en la
forma que el Consejo determine.

c) Realizar los programas aprobados.

d) Contribuir al Fondo de comunicacién Interdiocesano y
Regional de bienes.

Artfculo 342, La Caritas Diocesana funcionard en régimen de
presupuestos, habiendo de coincidir el ejercicio econémico con
el afio natural, cerrando el balance al 31 de Diciembre y siguiendo
el sistema de unificacion contable establecido por Caritas
Espafiola.



Articulo 352. Tendran la firma reconocida para disposicion de los
fondos de Caritas Diocesana:

- El Director Diocesano.

- El Administrador.

- El Delegado Episcopal.

Articulo 362. El departamento de administracién elabora
anualmente el presupuesto de ingresos, gastos e inversiones,
referido al préximo ejercicio, que presentard al Consejo
Diocesana para su discusién y aprobacion, si procede, antes del
31 de Diciembre del afio en curso.

La aprobacion de presupuestos extraordinarios, dada su
importancia y compromiso que implican para la Institucion,
queda reservada a la Asamblea.

Articulo 372. En ningln caso podran efectuarse gastos e
inversiones que no hayan sido previstos y suficientemente
dotados en los capitulos correspondientes, dentro del
presupuesto normal.

No obstante el Consejo Diocesano podra proponer la
transferencia de fondos y dotaciones presupuestarias de unos
capitulos a otros infradotados, cuya necesidad y urgencia hayan
sido suficientemente apreciadas y valoradas. En casos muy
especiales por su urgencia y notoria trascendencia, de
infrecuente aparicion y que no tiendan a repetirse, la Comision
Permanente podra decidir la citada transferencia de fondos.

Articulo 389. Con la periodicidad que el Consejo determine, la
Administracion rendird cuentas e informara sobre el estado del
presupuesto y tesoreria.

Articulo 392. La Contabilidad de Caritas Diocesana serd Unica. En
el caso de que alguna actividad requiriese una contabilidad
especial, esta quedara reflejada en la general.



Articulo 402. Anualmente se confeccionaran las cuentas, informe
de gestion, memoria social y liquidacion del presupuesto de
ingresos, gastos e inversiones del afio anterior, que deberan ser
aprobados por el Consejo Diocesano antes del 30 de Abril de cada
afio para proceder, a continuacion a la rendicion de cuentas ante
el Obispo diocesano, antes del 31 de Mayo.

Articulo 419, Caritas Diocesana de Tarazona no tiene animo de
lucro y destinara sus recursos economicos al cumplimiento de los
fines sefialados en este estatuto, al sostenimiento de los servicios
y programas legitimamente establecidos y a la dotacion del
Fondo Diocesano de comunicacién de Bienes.

Goza de las exenciones fiscales reconocidas por el
derecho comun y por los acuerdos entre la Santa Sede y el Estado
Espafiol

TITULO VII. DE LAS CARITAS PARROQUIALES,
INTERPARROQUIALES Y ARCIPRESTALES.

Articulo 4292, Caritas Parroquial, Interparroquial y arciprestal, son
organismos oficiales de la Iglesia Diocesana de Tarazona para
promover la accion caritativa y social en el ambito de las
Parroquias y Arciprestazgos. También coordinara las actividades
de accidn caritativa y social que, en nombre de la Iglesia, se
desarrollen en tales ambitos.

Articulo 432. La direccion jerarquica de la Caritas Parroquial
corresponde al Parroco correspondiente. La de las Caritas
Interparroquiales a un sacerdote delegado de la ciudad
nombrado por el Sr. Obispo, y las Arciprestales corresponden al
Arcipreste donde radican tales Caritas. Uno y otro nombraran un
director para la Caritas respectiva y a propuesta de la misma.



TITULO VIII. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DE
CARITAS DIOCESANA.

Articulo 442, Sélo la Asamblea Diocesana tiene capacidad para
acordar modificaciones del Estatuto. Llas modificaciones
decididas por la Asamblea no tendran validez hasta que sean
aprobadas por el Obispo Diocesano.

Articulo 452, La disolucion de Céritas Diocesana de Tarazona solo
podra ser acordada por el Obispo de la Didcesis, oido el Consejo
Diocesano de Caritas. De llegar a producirse esta disolucion, se
designara una comision liquidadora de entre los miembros del
Consejo, la cual, una vez cumplidos los compromisos contraidos
y las obligaciones, entregara el patrimonio resultante al Obispo
de la Didcesis para que sea destinado a fines de orden caritativo
y social que estime convenientes en la Didcesis.

Tarazona, a 2 de marzo de 2004

Vicente Bonilla Carmelo Borobia Isasa
Secretario General tObispo de Tarazona






