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EHE?F DE PROTOCOLIZACION DE ILOSE HUEVOS
ESTATUTOS DE CARRITAS DIOCESANA DE TARAZONA. ---
Iéauznn NOVECIENTOS SETENTA ¥ OCHO, ——=--==n=

En Calatayud, mi residencia, a dieciséis de

/S septiembre de dos mil veinticuatro. —-———--—---

Ante mi, JAVIER-LORENZO MAZANA PUYOL, Nota-
rio perteneciente al Ilustre Colegio de Aragén,

“esmmeeceeec-C OMPARE C E-—---——m—=mmn

-pofia MARIA-DOLORES ESTERAS HENAR, mayor de
edad, soltera, vecina de ARIZA ([EARAGOZA-
50220), domiciliada en C/f Zaragoza, N.® 4. Me
exhibe Documento Macional de Identidad y tarje-
ta de identificacidn fiscal con nimero y letra,

1TE33ZH2H, = o o o o e i

DORA MARTA-DOLORES ESTERAS HEMAR, en nombre
Yy representacidn y como Directora de la Entidad
“CARITAS DIOCESANA DE TARARZOMA”. Tiene su domi-
cilio social en la calle Baltasar Gracian, ntG-

mera 5 entresuelo © de CALATAYUOD. Su ndmeros de



identificacién fiscal es R5000832E. -----===—=—=
Esta inscrita en &1 Registro de Entidades
Religiosas del Ministerio de Justicia con el
nimero 363-SE/C, que se produjo el dia 9 de
marzo de 1981 lo gue le otorgd la personalidad
juridica ecivil y la candnica la ostentaba desde
el 28 de abril de 1961 concedida por el enton-
ces Sefior Obispo de Tarazona, ———-————=————o—=e-
Actualmente se rige por los Estatutos apro-
bados en la XXXVIII Asamblea Diocesana de Cari-
tas celebrada el 22 de Junio de 2024, vy poste-
riormente el dia 2 de Septiembre de 2024 por
Decreto del Sefior Obispe de Tarazona Don Vicen-
te Rebolle Mozos segin documento expedide en
Tarazona el mismo dia por Don Javier Bernal Gi-
meno, Canciller -Secretario General- por manda-
teo de 5.E. Rvdma. Monsefior Vicente Rebollo Mo-
z0os ¥y cuyoc original me exhiben y por testimonio
IMICOTPOID . o o o o o o o e
e los Estatutos transcribo lo gue a este
otorgamiento interesa, sin gue en lo omitido
hayva nada que amplie, restrinja, modifigue o
condicione lo inserto:..."Articulo 15.- Los 6r-

ganos de gobierno.- Caritas Diocesana se regira
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por los sjguientes o&rganos de gobierno: + La
Aaamhleafbiuceaana. = E1l Consejo Diocesano. -
El Equiéu Directivo (.} Articulo 29.- Competen-
cia;fhelfla Director/a.- El/La Director/fa tiene
laé siguientes competencias:- a) Representar
legalmente a la institucidn ante todos los or-
ganismos pablicos y privados.- b) Velar por el
cumplimiento de los fines institucionales pre-
vistos en estos Estatutos v por la ejecucidn de
los acuerdos de sus Srganos de gebierno. (..)% ==

La compareciente actia en su calidad de Di-
rectora de la citada Entidad, nombrada por el
actual Sefior Obispo de Tarazona, Don Vicente
Rebollo Mozos, el dia wveinticinco de julio de
dos mil veintitrés por el tiempo de cinco afios.
Este extremo resulta de documento de su nombra-
miento expedido en Tarazona el dia wveinticinco
de julico de dos mil veintitrés por Don Javier
Bernal Gimeno, Canciller -Secretarioc General-

por mandato de 5.E. Bvdma. Monsefior Vicente Re-



bollo Mozos y cuyo original me exhiben y por
testimonic incorporo. ———--—-----m--———o——————o

Se encuentra especialmente facultada para
este otorgamiento por acuerdo de la Asamblea
General de Caritas Diocesana de Tarazona, de
fecha 22 de Junio de 2024 segin certificado que
incorporo expedido el dia 13 de Septiembre de
2024 por el Secretaric General de Caritas Dio-
cesana de Tarazona Don Jorge Berdin Larzaro con
el Visto Bueno de la Directora agqui compare-
ciente, cuyas firmas legitimo por serme conoci-
dag, ——=——cmme e s s s s s ——————

La compareciente me acredita el nombramien-
to de Don Jorge Berdin Lazaro como Secretario
General de Ciritas Diocesana de Tarazona por el
actual Sefior Obispo de Tarazona, Don Vicente
Rebollo Mozos, el dia dos de septiembre de dos
mil veinticuatro por el tiempo de cuatro afios.
Este extremo resulta de documento de su nombra-
miento expedido en Tarazona el mismo dia por
Don Jawvier Bernal Gimeno, Canciller -Secretario
General- por mandato de S5.E. Rvdma. Monsefior
Vicente Rebollo Mozos y cuyo original me exhi-

ben y por testimonioc incorporo. —-=----------- =
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Juzgo la compareciente, a la que identi-
fico por/los Documentos resefados, con capaci-
dad y Yegitimacién suficientes para otorgar es-
ta CRITURA DE PROTOCOLIZACION DE LOS NUEVOS

ESTATUTOS DE CARITAS DIOCESANA DE TARAZONA, a

----- EXPONE ¥ OTORGA-—--——--a—u

due la compareciente, en la representacidn
que ostenta me hace entrega de un ejemplar de
los nuevos Estatutos por los que se va regir
por CARITAS DIOCESANA DE TARARZONA aprobados en
la XXXVIII Asamblea Diocesana de Caritas cele-
brada el 22 de Junio de 2024, y posteriormente
el dia 2 de Septiembre de 2024 por Decreto del
Sefior Obispo de Tarazona Don Vicente Rebollo
Mozos comprensivo de cincuenta y ocho paginas
impresas por ambas caras, el cual dejo protoco-

lizado a esta matriz para reproducir en sus co-

“ee------“AUTORIZACTIOHN-——-----—-




Asi lo dice y otorga la compareciente, gue-
dando hechas las reservas y advertencias lega-
les; en particular las gue se infieren de los
articules B2, B3 y 86 del Reglamento del Regis-
tro Mercantil, y a efectos fiscales advierto de
laz obligaciones vy responsabilidades tributa-
rias gque incumben a las partes en su aspecto
material;, formal ¥y sancicnador; de las conse-
cuencias de toda indole gue se derivarian de la
inexactitud de sus declaraciones; y especial-
mente en su caso del plazo existente para la
presentacidn del documente a liquidacidon fis-
cal, de la afeccidn de los bienes al pago del
impuesto correspondiente al negocio Jjuridico
otorgado, ¥ de las responsabilidades en gue se
puede incurrir por falta de presentacién de la
documentacidén necesaria. -—-===remmmmmemmem————

PROTECCION DE DATOS.- Se hace constar que
el notario autorizante es el responsable del
tratamiento de los datos necesarios para el
otorgamiento y facturacidon de este documento,
actividades que constituyen la finalidad del
tratamiento, sobre la base de las normas gque

regulan el ejercicio de la fe puablica notarial



0672024

(\DELCESTADD =4 =
] ol IS

y para el Fémplimientn de las obligaciones de
diligencid debida en materia de blanqueo de ca-
pitalegfjl la financiacidén del terroriamo. El
rEaepﬁﬁahlﬂ de tratamiento de los dates incor-
pﬂé%dﬂs al protocolo o libro-registro es la Di-
reccidn General de Seguridad Juridica vy Fe FPa-
blica, con la finalidad de archivo de les docu-
mentos pidblices notariales vy de colaboracidn
con las Administraciones Piablicas. Los datos de
facturacidn se conservaran mientras no prescri-
ban las obligaciones fiscales y civiles; y los
incorporados al archive piblico se conservaran
indefinidamente. Los datos relativos a la ley
1072010 se eliminaran transcurrides diez afios.
Los datos se comunicaran a las Administraciones
Piblicas territoriales o corporativas que re-
sulten competentes, cuando exista norma legal o
administrativa que lo ampare. Los derechos que
las disposiciones vigentes reconocen al titular

de los datoes tienen las limitaciones propias de



su finalidad de archive piblice regulado por
normas imperativas; y podran ser ejercitados
ante el delegado de prntecuiﬁﬁ-qUE tiene desig-
nade &1 notario autorizante, a través del con-
tacto facilitado por la oficina notarial cuando
asi se solicite expresamente por el interesado.

Por no hacer uso del derecho que tiene a
hacerle por si, del que advierto, leo la pre-
sente a la compareciente; la encuentra confor-
me, ratifica gue su consentimiento es libremen-
te prestado y gue su voluntad ha sido debida-
mente informada vy, prestando su consentimiento
al contenido de la misma, firma conmigo, el1 Ho-
taric, que de gue el presente otorgamiento se
adecioa a la legalidad v de todo lo conmtenido en
este instrumento piblico extendideo en cinco fo-
lios de papel timbrado de uso exclusivo nota-
rial, serie ¥y numeros el presente y los cuatro

anteriores en orden correlativo, DOY FE. —-=====

Sigue la firma de la compareciente.- Sig-
na, firma, rubrica y sella J. MAZANA, --—-—-—---=

Sigu& Documentacion Unida
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Mons. Vicente ResoLLo Mozos
POR LA GRACIA DEDIOS ¥ DE LA SANTA SEDE APOSTOLICA
i OBISPO DE TARAZONA

DECRETQ

Ciéritas Diocesana Taracona es una entidad religiosa catblica, Goza de
personalidad juridica upﬂni.r::a, por Decreto de ereccibn de 28 de abnl de 1961, ¥
personalidad juridica civil por su inscripeifin en el Registro de Entidades Religiosas con
fecha 9 de marzo de 1981 y el n® 000959,

[* Maria Délores Esteras Henar, Direclora de Céritas diocesana de Tarazona, ha
presentado un esérito con V° B® del Delegado diocesuno de Céritas, en el gque solicita la
aprobacidn delos estatutos de esta institucién de La Iglesia, constando de 57 articulos y
VTIT capitulos, redactados con el Estatuto Marco de Céritas Espaiiola y una vez que el

texto de los mismos han sido aprobados en Ta 300XV Asamblea Diocesana de Ciiritas,
aelahraﬂa el 22 de junio de 2024, '

Comprendiendo que el paso de los afios v la conveniencia de adecuar el
/ﬁ:ﬁujmmimh de Céritas diocesana a las nuevas necesidades v estructuras diocesanas,
han motivado que su estatuto deba ser convenientemente adaptado a los nuevos tempos

f}/ y a la legislucin vigente de la Iglesia en esta matena,

Estimado lo anteriormente expuesto, y puesto que se cumplen los requisitos

establecidos en la disciplina vigente de la Iglesia, por el presente DECRETO, ¥ a tenor
del canon 314 -

APROBAMOS LOS
ESTATUTOS DE CARITAS DIOCESANA DE TARAZONA
Tanto este decreto como los referidos estatutos, firmados y sellados, se entreparin
a los solicitantes, quedando copia autenticada en ¢l archivo de Ia Curia diocesana en

TaraEoma.

En Tarazona, a 2 de septiembre de 2024,
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Mons. Yicente ResoLLo Mozos

POR LA GRACIA DE DIOS ¥ DE LA SANTA SEDE APDSTOLICA

OBISPO DE TARAZONA

En nlencifn a las apeciales cualidades gque econcorren en la flel lalca
D", MARIA DOLORES ESTERAS HENAR (NIT 17.433.282H), por las

Prescites venimos en nombeale ¥ en uso de nuesio omsdiccidn ordinaris a teoor de los
cinones 131 53, le nombramos:

IXpECTORA DE _L'Kmms Docasara b ThrAZORA

Par un tierps de cineo afios en dicho cargo, dindole al afecis tdes las moullandes
quie pans ello som necesarias, con kodas las obligaciones que tambidn le son ancjas,

Lo recordamos la nocesidad de wne profunds evangelizacifn existiana en los
difimentes goctores pheforales de moestra didoois, que se le encomiendan, v ¢l fiel

cumplimiento de las obligaciones sefhialadas por In Santa Mades Iglesia y el Oudinario
DHocszann,

Tarazons, a 25 de julis de 2023 Solemnadad de Santingo Apdstal,

Cancilber-Scoelario General

D*. MARIA DOLORES ESTERAS HENAR
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ZARD, Secrotfario de Caritas Diocesana do
Tarazona CERTIFICA:

Que en la Asamblea Ge
2024 se adoptaron, ent

ral de Ciritas Diocesana doe Tarazona de 22-06-
otros los siguientes acuerdos:

El dia 22 de junio de 2024, alas 945 horas de la mafana y en el Colegio Santa Ana de
Calatayud, tiene comienzo la XXXV Asamblea General de Céntas Diocesana de
Tarazena a la que asistieron 70 personas, enire sacerdoles, voluntarios, rabajadores y
el Sr. Obigpo. A la llegada de los asislentes se les enfrega una carpata con al programa
la oracién y la evaluacién que se solicita cumplimenten y enfrequen al finalizar |a
asamblea; por otro lado, a los asistenles con derecho a volo se les entregd aparie de
eslos documentos, las propuestas de Estatutos v el balance econdmico del afio 2023,

Los grupos parlicipantes fuaron;

Ainzdn, Ariza, Ateca, Borja, Girilas Interpamoquial de Calatayud, Calatayud (Parroguia

Sanla Maria), Fuendejaldn, Magalldn, Mallén, Morata de Jalan, Ricla, Sabifian, Salillas

de Jakin, Cdritas Interparroguial de Tarazona, Vera del Moncayo y Villarroya de la

El}ﬁm.

Traa al descanso, Sa reloma la asamblea con la presaniacian del irabajo de la Comisibn
g de renovacin d-& Eslatutos de Cdritas Diocesana de Tarazona, a cango de don Ligs

Urefia Garcla, Sa aclualizan los antiguos Estatutos del EEH}E, para adecuarlos al

lenguaje v a la reabidad de hoy v se amplian para recoger las acciones lanto de Carilas

Diocesana de Tarazona como de los grupos parroquiales e inferparroquiales que |a
conforman.

Después de algunas praguntas, sa pass a la volacion, Se hizo reciento de [as personas
que asistieron a la asamblea con derecho a volo ;19 con volo mas 3 volos delegados
de los gue no pudienon asistir, Quedaron aprobadas por unanimidad las nmdiﬁcannms
deal Estatulo propuestias por el Conssjo Dhocasana de Cantas,

Y sin mas asuntos que fratar, se d&uﬁum la Asamblea a las catorce horas dieciséis
minutos, de ka cual como secretario doy fe,

Acuendos:

Primero. - Quedaron aprobadas por wnanimidad las modificaciones del Estatulo
propuestas por el Consejo Diecasana de Cantas. Con un recuento da 19 personas con
vole mas 3 volos delegados de los que no pudieron asistir,

Y para que conste v a los efeclos oporunos expido la presente cedificacién en
Calatayud el dia 13 de Septiembre de 2024

VB* MRECTORA-—
E.— -E_E '_i

DONA M? DOLORES ESTERAS HENAR DON .J'DRGE BEP-.DUN LAZARC




Ev Ooisro e TARAZONA

Prot. 91720024

Mons. VicenTte ResoLLo Mozos
POR LA GRACIA DEDIOS ¥ DE LA SANTA SEDE APOSTOLICA
OBISPO DE TARAZOMNA

En conformidad a la propucsta presentada por I Dirsctora de Céritas Diocesana
de Tarazona y en atencion a lis especiales cualidades que concurren en

D. JORGE BERDUN LAZARO (DNI 25.191.862P)

por las presentes venimos a nombrarle segin el articulo 32 de los Estatutos de
Céritas Diocesana de Tarezona ¥ en uso de nuestea jurisdiceidn ordinaria le nombramas
por un tiempo de cuatro afios;

SECRETARIO GENERAL
bE
CARITAS
DIOCESANA DE TARAZONA

Déindole al efecto todas las facultades que para ello son necesarias segin el vigentc
Reglemento de Chritas, con todas las obligaciones que también le son ancjas.

En Tarazona, a 2 de septiembre de 2024,

I} JDRGE BERDUN LAZARO
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Diocesana de Tarazoma

“';F amor ol préjimo enraizado en el amor a Dios es

Fi ante todo una tarea para coda fiel, pero lo es

_;‘f también paro toda la comunidad eclesial, y esto en

/' todas sus dimensiones; desde lo comunidad local o la
lglesia particular, hasta abarcar a la Iglesia Universal

_ en su totalidad. También la lglesia en cuanto
/ comunidad ha de poner en practica el amor.
En consecuencia, el amor necesita también uno

orgonizacion como presupuesto para un servicio
/S comunitario ordenado”

/ Benedicto XVI, Carta Enciclica "Deus caritas est", 20

I|Pizine
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INDICE
Coapitinlo |
HATURALETLA
Artheule 1.- Maturalees, slcance y duracidn F)
Artheulo 2.- Perscnalidad y dmbite normative 7
Articube .- Composicién a
Articulo 4.- Representacidn 2
Artioulo 5.- Domécilio 2
Arviculo b.- La Marca Carieas ]
Articulo T.- Chritas red de organizaciones 9
Capitulo 11
FINALIDAD DE CARITAS DIOCESANA
Articulo B.- Lo e I
Articula .- Competencias 1
Articula 10.- Prindipios para el cumplimianto de los fines I3
Capltula 1
EL VOLUNTARIADO EM CARITAS
Articule 11.- La accldn del voluntariade 4
Articulo 12.- Perfil, derechos y deberas I4
Articulo 13.- De la relacion Ciritas-voluntariado §i3
Capitulo 1Y ) )
DIRECCION JERARQUICA DE CARITAS DIOCESANA
Articulo [4.- El Obispo "
Capitule Y
ORGANOS DE GOBIERNG
Articulo 15.- Los drganos de gobierno 1
La Asambloa Diocesana
Articule 16, Definician ¥ mﬂwﬁ:ﬁ'ﬁ Pl
Articulo 17, Competencias de [a Asamblea k|
Articule 18- Régimen y convocataria T4
Articulo 19~ Funcionamienta de la Asamblea 15
El Consejo DHocesano
Articulo 20,- El Consejo Diocesano y sus miembros 5
Articulo 21, - Designackbn ¥ cese de los miembros del Consejo Diccesano 6
Articulo 11~ Grawidad de bos miembros de los drganos de gobierno e incompatibl- 28
lidades
Articulo 23,- Competencias del Consejo Diocesano 18
Arviculo 24,- Organizacion ¥ funcionaméento del Consejo Diocemno o

| TFigdny
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Crscesama de Tarozoms
El Eqquipo Di o
Articulo 25.- B Equipo Di $u compasicidn 3l
Articulo 26~ Competencias del Equipo Directive 3
Articulo 37 Fundommiento del Directivo 31
Hicmbros del Equipo Dircctivo
Direccidn
Articulo 28.- Elfta Directorfs” 1
Artiado 19 Competencias delfla Directorfa L
Articulo 30 Elfla Delegadala Episcopal a5
Articulo 11.- Competencias delfla Delegadoda Episcopal 35
Secretaria General
Artfeulo 32.- EWla Secretarioda General ir
Otros miembros
Artfeulo 33.- El Consiliario de Clritas Diocesarns ar
Articulo H.vhdmhll.ln:'rﬁn e Ciritas Diocesana k]
Capitulo ¥I
REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIO
Aptiouba 35.. Gerends

40
Articulo 36.- Geutidn Patrimonial 4
Articulo 37.- Recursos scondmicos 42
Articubo 38.- Regimen de administracidn 43
Artdeulo 39.- De b adquisicibn, enajeracidn de bienes ¥ actos asimilados 44
Asticule 40.- Reguisitos para b validez de los actos de administracidn extraoedinaria 44
Articule 41 .- Actod de administracidn 45

Capitule Wi

CARITAS EM LA DIOCESIS

Articulo 41.- La acciin de Ciritas en b Didcesis A7
Articule 43.- Clritas Parroguial 48
Articulo 44 El Equipo de Clritas Parroguial 49
Articulo 45.- Competencias del Bguipo de Ciritas Parroquial 43
Articulo 46.- Mombramiento del Equipo de Caritas Parroguial L1u]
Articulo 47, Elfla Coordinadorfa de Ciritas Parroguial L
Articolo 48.- R&.’u‘nm eoondamicos dtmiw 5l
Articdlo 49, Ciritas Arciprestal 52
Articudo 50.- Ciritas Interparroquial 53
Articulo 51,- Equipo Interparraquial 54
Articulo 52.- Competencias del Equipo Interparroquial 55
Articulo 53,- BVl Directorfa de Caritas Interparroquial 55
Articule 54.- Régimen econdmico de Caritas Interparroguial 56
Capitule Vil :

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DE CARITAS
DIOCESARMA

Articulo 55 Modficacion de los Estatutos 5B

SfPépini
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Artleulo 56~ Dizalucidn de Caritas Diocesana
Artlculo 57 .- Desting de los bienes

59
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Macerano de Tararoia

\

Capitulo |

F
MATURALE/Z/A

s

Artlculo 1,4 Naturaleza, alcance y duraclén

1. Cdrifas Diocesana de Tarazona es una corporacién piblica de la Iglesia

icesana (can. 11681 del Céddigo de Derecho Candnico, en adelante

CIC) para pramover, arientar, realizar y coordinar la accidn caritativa y

social ¥ la comunicacidon cristina de bienes en el dmbita diocesano,

2. La tarea especifica de Caritas Diocesana es asistir al Obispo en su
ministerio de caridad. Cdritas Diocesana lleva a cabo esta tarea
atendiendo a las personas mas pobres v necesitadas, promoviendo la
accidn carltativa v soclal, el desarralle humana ¥ la integracidn social,
respondiendo a las emergencias humanitarias, ¥y ayudando a promover
la justicia a la luz del Evangelio, de la Doctrina Social de la iglesia, y
del Moty Proprio "El servicio de la caridad” de Benedicto ¥VI (2012).

3. La accidn social y carltativa de Caritas Diocesana se integra en la
pastoral diocesana,

4. El Ambito territorial de Céritas Diocesana es la l}i-ﬁcesis de Tarazona v
le corresponde la coordimacion y ejecucion de acciones em dicho
territorio. Su alcance puede llegar al resto de la Comunidad Autdnoma
de Aragdn, v al dmbito nacional e internacional a través de otras
Carltas,

5. La duracidn de Cdritas Diocesama es, por naturaleza, llimitada en el
tiempo [canon 120 CIC). 56lo podrd disolverse en la forma prevista en
e5los estatutos,

Articulo 2.- Personalidad y dmbito normative

1. Caritas Diocesana de Tarazona es una entidad reliplosa catdlica. Goza
de personalidad juridica candnica, por Decreto de ereccidn de 28 de
abril de 1961, y personalidad juridica civil poar su inscripcidn en el

T|Fiebns
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Registro de Entidades Religiosas con fecha 9 de marzo de 1981 y el n?
Do0959,

2. Caritas Diecesana actda con libre iniciativa ¥ responsabilidad propia,
conforme a los presentes Estatutos. Le corresponde la representacidn
juridica de Caritas en la Didcesis de Tarazana.

A, Cdritas Diocesana es una entidad de iniciativa social sin lines lucrativos
que goza de plena autonomla en la administracldn de sus proplos
bhienes y recursos, dentro de los margenes sefialados en la legislacidn
candnica ¥ estos Estatutos.

4, 5 rige por los presentes Estatutos ¥ por la legislacidn candnica y civil
que le sea aplicable. En particular, el Codigo de Derecho Candnico y la
Ley Orgdnica 152002, reguladora del Derecho de Asociacidn, con
cardcter suwpletorio, asi como cualguier otra que la actualice vy
desarrolle reglamentariamente,

L. Asimisme, Cdritas Diocesana de Tarazona es una entidad de
voluntariado al amparo de la Ley 45/201% de Voluntariado y la
correspondiente norma autondmica, que desarrolla sus actuaciones
con programas de voluntariado disefiados y gestionados en el marco de
su accidn carilativa y social,

Articulo 3.- Composicidn

1. Caritas Diccesana estd compuesta y vertebra su accidn social mediante
las Caritas Parroquiales, las Interparroquiales, las Arciprestales y de las
Unidades Pastorales existentes en el dmbito de la Didcesis, ademas de
los Servicios Diocesanas ¥ los centros de atencidn y acogida,

2. Asimismo, podrin formar parte de Caritas Diocesana, las asociaclones
e Instituclones eclesiales de accidn carltativa v social que, libre ¥y
voluntariamente, decidan vincularse ¥ sean admitidas como tales por
la Asamblea Diocesana de Caritas, segin los presentes Estatutos. A
estos efectos serd preceptive la elaboracidn de un convenlo de
colaboracidn, con cardcter reciproco, previe a su admisidn, entre
Caritas Diocesana y las asociaciones e instituciones que decidan
participar.

Articulo 4.- Representacidn

La representacidn de Cdritas Diocesana corresponde a los drganos
competentes de acuerdo con el capitulo ¥ de los Estatutos,
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Diocesama de Tararona

Articulo 5.- Domicilio

Céritas Diocesana tiene su Sfede en la ciudad de Calatayud y su domicilio
social en la calle Baltasay Gracldn, 5 entresuelo C. La sede podrd ser
modificada por el Obispg'Diocesano, oido el Consejo Diocesano de Chritas,

£

Articulo 6.~ La I'u'r:r,r.'i Caritas

La marca Céritas, asi como todos sus. elementos graficos  (nombre,
logotipo, tipogratia, color, etc.), estin registrados por Clritas Espafiola y
solo podrédn/ser utilizados por Cdritas Diocesana, Ciritas Parroquiales,
Interparroguiales, Arciprestales y de las Unidades Pastorales. Asimismo,
por Chrifas Regional de Aragdn y la Rioja vy por Cédritas Espafiola. En el
dmbito’de la Dlidcesis de Tarazona serd el Obispo v, en su caso, Ciritas
Dipcesana, quien determing su uso,

Artleule 7.- Céritas red de organizaciones

Carltas Dlocesana es mlembro de Céritas Espafiola que es la Confederacidn
de todas las Caritas del territorio espafal, y, por ella, de Céritas Europa v
de Caritas Internationalis. A su vez, forma parte de la Federacidn Caritas
Autondmica de Aragdn, junto con las Ciritas Diocesanas de Barbastro-
Manzdn, Huesca, laca, Teruel y Albarracing, vy faragoza. Asimismo, Caritas
Diocesana de Calahorra, La Calzada- Logrofio participa de la organizacidn
regional de Céritas de Aragdn y la Rioja.

2jPipina
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Capitulo I

FINALIDAD DE CARITAS DIOCESANA

Artleuwlo B.- Los fines

Caritas Diocesana de Tarazona tiene como finalidad la realizaciédn de la
tarea evangelizadora de la Iglesia, mediante la accidén caritativa v sacial
en la Didcesis. Lleva a cabo esta tarea atendlendo a los mds pobres y
necesitados, a través de la promocldn humana y social v &l desarrollo
integral de todas las personas, contemplando la dimensidn universal de la

carldad con la cooperacidn internacional al desarrollo vy la ayuda

humanitaria.

Articulo 9.- Competencias
Cidritas Diocesana, para hacer efectiva en la Didcesis la opcidn preferencial

por los pobres y excluidos, tiene como competencias, entre otras;

@) Promover &l esplritu de caridad y de justicia social {Hch 2,44-45;
4,32-37), sensibilizande a la sociedad ¥ animando a la comumnidad
cristiana, en los valores de la solidaridad, la participacidn y la austeridad,
poniends en el centro de su accidn a la persona y defendienda su dignidad,

a la luz del Evangelio y de la Doctrina Social de la Iglesia.

b} Fromover, coordinar vy ejecutar iniciativas, tanto propias como de
oiras entidades, en orden a solucidén de los problemas de las personas en
situacidn de vulnerabilidad, como las personas sin hogar, con conductas

adictivas, las menores de edad, jovenes, mayvores, migrantes, mujeres
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victimas de wiolencia de pénero o trata, con cualguier tipo de
discapacidad, las privadas libertad, en situacidn de desemples o

familias en sitvacidén o en rieggo de exclusidn gue necesiten ayuda.

o) Estudiar la problemdtica social de la pobreza, denunciar su origen y

promover, animar y urgit soluciones de acuerdo con la dignidad v derechos

de la persona, la jusficia social vy la bisqueda del bien comin,

d}  Defender 4 promocionar los Derechos Humanos y favorecer las

condiclones

r

] Faftii:lpir en los esfuerzos de las personas en situacidn de sxclusidn

0 |:|':E/§ufn':n vulneracion de los Derechos Humanos, para mejorar sus

condiciones de vida, mediante su inclusidn social, su inmtegracidn

ra que sean reconocidos efectivamente,

soclolaboral, ¥ otras iniclativas de promocidn de la persona.

f} Canalizar los esfuerzos en favor de las personas migrantes y todas
aguellas personas que escapan de crisis humanitariazs o que buscan
mejorar sus condiciones de wvida, acogiéndolas, protegiéndolas, y
buscando su integracidén social en coordinacidn con otras instituciones
eclesiales y civiles, previendo en su caso programas de custodia temporal
o de acogida, garantizandao la libertad religiosa, promoviendo su insercién
social, favoreciendo la reagrupacion  familiar, preparande a las
comunidades locales para los procesos integradores , ¥ fomentando el

diglogo intercultural.

gl Contribuir a la formacién de los agentes ¥ responsables de la accidn
caritativa y social de los servicios diocesanos, de las Caritas Parroquiales,

Interparroquiales, Arciprestales y de las Unidades Pastorales,

h) Promover y potenciar el voluntarlade, como realizacidon del
compromiso cristiano, comunitario, fraterno vy solidario con los més

necesitados,

IjF&gina
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i) Promover |a creacidn de las Ciritas Parroquiales donde no existan,
y coordinar su funcionamiento con las Caéritas Interparroquiales, las
Arciprestales y las Unidades Pastorales, fomentando la participacion de
todos los miembros de la comunidad cristiana a través del voluntariado,

para promover la comunicacién cristiana de bienes entre ellas, y ofrecer

un testimonio de comunidn ¥ de caridad.

1 Favorecer la colaboracidn con otras entidades con fines y tareas
similares, ¥ cooperar con los organismos locales, comarcales, provinclales,
aulondmicos v estatales de accidn social, asi comoe con entidades de

accidgn caritativa y social de otras confesiones y credos,

k) Asumir de manera efectiva la dimensién universal de |la caridad y en
coordinackdn con Carltas Espafiola, Cdritas Internatiomalis y otras
instituciones de la Iglesia, acompafiar proyectos de cooperacidn para el
desarrollo en paises empobrecidos, desde la cooperacidn fraterna con las
Caritas hermanas, Impulsar, al mismo tiempa, un comportamiento social
v personal en nuestra Dideesis ¥ on su casa, con voluntariado internacional
de cooperacidén, coherente con las necesidades de desarrollo de otros

pueblos.

i) Ofrecer ayudas de emergencla hacla las personas afectadas por
catdstrofes natwrales, hambruna, guerras, epldemias, etc. en el dmbito

nacienal & internacional.

m) Ejercer la denuncia profética ante las situaciones gue atenten
contra la dignidad de las personas, los derechos reconacidos por la ley, la

justicia y la igualdad de oportunidades.

nj Fomentar la economia social v solidaria,
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o) Integrar el cuidadol de la creacidn v la "casa comin®™ en sus

actividades, reclamando fa justicia en las cuestiones y discusiones sobre

proteccidn del medio ambiente

il Ayudar en el desarrollo de la pastoral diocesana, siguiendo las

directrices de la Poctrina Social de la Iglesia, con el slgno de la opcidn

preferencial por los pobres,

al Impul

sensibiliz

r cuantos programas, servicios y  campafas de
ién le sean encomendados por el Obispo para el cumplimiento

de sus fines,

Articulo 10.- Principlas para el cumplimiento de los fines

1. Los principios de Chritas estdn animados por el Evangelio e

inspirados en la Doctrina Social de la 1glesia.

2. Los princlpios de la Doctrina Social de la lglesia como el bien combn,
el desting universal de los blenes, la subsidiariedad, la participacidn y la
solidaridad, sirven de herrambienta para analizar la realidad de la pobreza

v exclusion y orientar la intervencidn de Caritas,

3. Asimismo, Caritas Diocesana tendrd en cuenta en la ejecucidn de su
actividad los  principlos  de  humanidad, culdade, desarrollo,

independencia, neutralidad, imparcialidad v transparencia,
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Capitulo 1l

EL VOLUNTARIADO EN CARITAS

Articulo 11.- La accidn del voluntariado

La acclén de Céritas se desarrolla fundamentalmente por personas
voluntarias, miembros de las comunidades cristianas que, como
animadores de |a accidn soclo-caritativa de la Iglesia y mediante un

compromiso responsable, prestan su servicio en favor de los mads pobres,

Al trabajo de Céritas tiene acceso todo tipo de personas sin discriminacién
glguna como colaboradores o wvoluntarios, slempre que respeten la
finalidad e identidad de la institucién. Céritas reconoce esa opcldn, sl hien
aplicard en cada momento los criterios de seleccidn y adecuacion de cada

persona a la tarea,

Articulo 12.- Perfil, derechos v deberes -
1, El voluntario en Caritas:
a)} Es una persona sensibilizada hacla lo social, que vive la caridad

coma algo inseparable de la justicla v la lucha por la defensa de los

derechos humanos,

k] S5¢ compromete de forma desinteresada y gratulta a poner sus
capacidades y su tiempo libre al servicio de las pecesidades de la
comunidad,

c) Sabe acoger a las personas con respeto a su libertad individual v

despierta en ellas la capacidad de ayudarse a si mismas.

l1|r"ig|n:
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d) Conoce la identidad £clesial de su accidn voluntaria vy no contribuye

a la inhibicidn y falta de‘responsabilidad de otros agentes sociales.

&) Su accidn es educativa y promotora de cambio social descubriendo,

afrontando ¥ denynciando disfunciones sociales.

2. Derechog v deberes:

2.1 Derpchos de los voluntarios.

al Ser miembro active de la estructura de Cérltas de acuerdo con estos

Estatutos y los criterios de la Institucidn.

4 Ser bien acogido, apoyado e informado sobre la identidad, misian y

acciones de Caritas,

c) Recibir formacidn adecuada para las tareas que va a realizar y para

un mavyor crecimiento personal, espiritual y social.

d) Ser orlentado hacia las actividades para las que redne mejores
competencias ¥y motivaciones,

2] Participar en la elaboracidn, ejecucidn v evaluacidn de los proyectos

en los que desarrolle su compromisao.

f] Ser acompaiado en la actividad, recibiendo el apoyo que es propio

de la entidad.

gl Estar asegurado contra posibles riesgos al realizar su actividad

voluntaria y a realizor la misma en las debidas condiciones de seguridad ¢

higiene.

h} Acordar libremente las condiciones de su accidn woluntaria, el
dmbito o el sector de actuacidn, el compromiso de las Funciones definidas

canjuntamente, el tlempo y el horario que podra dedicar a Caritas.
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i] Que la actividad no le resulte gravosa al veluntario cubriendo

aquellos gastos derivados de su actividad voluntaria,

il Los datos personales de las personas voluntarias serdn tratados de
manera confidencial de acuerds con la legislacidn vigente en materia de
proteccidn de datos v se utilizardn solamente para finalidad de la accidn
de Chritas,

k) El voluntario estard debidamente acreditado para el desarrollo de

sus tareas.

2.2 Dieheres de los voluntarios:

La persona voluntaria estd obligada a cumplir los deberes estipulados en
la legislacion vigente, la normativa interna de Caritas y el Cddigo de

Conducta, En particular, deben:

a) Aceplar la naturaleza y objetivos de Caritas desarrollando sus tareas

¥ encargos de acuerdo con la identidad de la instituclén.

b} Firmar el acuerdo de incorporacién a la entidad y cualquier otro

documento requerido por la normativa vigente,

c} Prepararse para la accidn, evaluarla y reorientarla si fuera
necesario, participando en las actividades formativas establecidas por la

organizacidn,

d] Ser solidario y responsable en wirtud de lo establecido por Caritas
en su Codigo Etico, cumpliendo con diligencia v de forma organizada los

compromisos adguiridos.

e) Realizar su aportacion de trabajo personal de acuerdo con sus

aptitudes y posibilidades, y siguiendo la metodologia v el estilo de Cdritas,
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trabajando en equipo coordinadamente con los otros agentes de la accidn

social,

fl Guardar la Zénﬂdﬂnclalldad de la informacién recibida en la

realizacién de sys tareas y cumplir con la legislacion en materia de

proteccion d E}étus.

Bl Respetar la dignidad v el valer absoluto de la persona, prestando su

seryvicio

n humildad v amor hacia el otro.

h}

fuidar v hacer buen wso del material e instalaciones conflados por

Eél:l!_l)éi para el desarrallo de las tareas acordadas.

J
Utilizar adecuadamente la acreditacidn v los distintives facilitados
por Chritas para el desarrollo de su actividad voluntaria,

1 Rechazar cualguier tipo de contraprestacidn econdmica o material
que le pueda ser ofrecida por la persona destinataria de la accidn u otras

personas en virtud de su ackuacidn.

k) En caso de renuncia, notificarlo con la antelacién previamente
pactada, para evitar perjulcios graves a las personas destinatarias de la

accidn, al servicio que se presta y a Cirltas,

1) Retirarse de la accidn voluntaria 51 no puede garantizar el respeto a

sus finalidades v naturaleza.

Articulo 13.- De la relacidn Ciritas-voluntariado

La relacidn se formaliza en un acuerdo de incorporacidn suscrito par

ambas partes.

Siendo gratuito el servicio del voluntariada, la relacidn entre ambas partes

no o5 de cardcier laboral.
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La incorporacién a la institucion es gradual, a medida que la persona

voluntaria va capacitdndose para la tarea que asume.

For razones de trabajo, la persona voluntaria se inserta en la estructura

de la Organizacidn v se relaciona con:

- La direccidon de Caritas segdn el dmbito en el gque desarrolle

su actividad.
. El responsabile del servicio en el que presta su colaboracian.

Hard evaluacidn periddica de su trabajo en coordinacidn con el equipo o

personal del servicio del que forma parte,

El resto de |los agentes de la institucidn prestardn al voluntario el apoyo
necesario para ¢l desempeiio de su tarea, tanto en el aspecte humano

coma téenica,

Capitulo IV
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DIRECCION JERARQUICA DE CARITAS DIOCESANA

Articulo 14.- El Oblspo

1. Siendo l‘.‘ﬁf_ltas la diaconia (el servicio) del ejercicio de la Caridad de
la lglesia Diocesana, le corresponde al Obispo de la didcesis la presidencia
y la superior direccidn de Carltas Diocesana de Tarazona y la facultad
altima eq_,la toma de decisiones, a fin de integrar la mizsidén encomendada

a4 la pastoral diocesana inspirada en ef esplritu de comunidn.

El OHispo es el presidente nato de Caritas Diocesana.

2. Son competencias propias del Obispo:

2.1, Animar la accldn caritativa v social y aprobar los criterios v
nommas de accidn mas convenientes para el buen y eficaz
funcionamiento de Caritas y su insercion en el conjunto de la

pastoral diocesana.

2.2, Aprobar los Estatutos v las modificaciones posteriores por los
que se rija el funclonamiento de Cidritas Diccesana vy de cuantos

reglamentos los desarrollen.

2.3, Mombrar y cesar alfa Directorfa, al Delegada/fa Episcopal v

demds miembros del Equipo Directivo v del Consejo Diocesano.

2.4, Conceder autorizacién para la adquisicidén, enajenacidn v
gravamen de blenes inmuebles v derechos reales a favor o en

nombre de Caritas Dlocesana v para la realizacion de gastos
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extracordinarios, en los casos previstos por el CIC, las normas
diocesanas y estos Estatutos, asl como para incoar un litigio o

contestar a una demanda en el fuers civil, de acuerdo con el ¢, 1288,

2.5, Establecer el procedimiento para la revision de las cuentas
anuales de la entidad, de acuerdo con el c. 1287 § 1 del CIC, asi

como de los sus planes de accidn y presupuestos.

2.6. Vigilar diligentemente los bienes pertenecientes o Ciritas

Docesana, dando instrucclones especiales dentro de los limites del

derecho universal y particular, sl fuera necesario.

2.7, En casos de emergencia, el Obispo podrd establecer la
prestacidn de ayudas proporcionadas a fa situacidn econdmica de
Céritas por parte de ésta, oido el Conselo Diocesano, pudiéndose
arbitrar medios extraordinarios para la obtencidn de  los

correspondientes recursos econdmicos,

2.8, Supervizar el funcionamiento de la institucidn, pudiendo
convocar a todos sus drgancs de gobierno cuando lo juzpue
conveniente, asi como adoptar las medidas extraordinarias que
considere oportunas, dentro de lo previsto en el ordenamiento

candnico.

2.9, Acordar la disolucidn de Ciritas Diocesana, oldo el Consejo

Diocesana,

2.10. Ejercer aquellas otras facultades que el Derecho Candaico le

atribuya.
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Capitulo V
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ORGANOS DE GOBIERNO

Arﬁé 15.- Los drganos de goblerno

Caritas Diocesana se regird por los siguientes drganos de gobierno:

. La Asamblea Diocesana,
- El Consejo Diocesano.

* El Equipo Directive,

La Asamblea Diccesana

Artfculo 16.- Definicidn y composicién

La Asamblea Diocesana, presidida par el Obispo, es el drgano superior de
gobierno de Cdritas Diocesana, Es el drgano de expresidn y participacidn

social de Caritas.
Es un drgano consultive de colaboracidn y asesoramiento.

Forman parte con vor v volo de la Asamblea Diocesana los sigulentes

representantes:

al El Dbispo,

A fPigine
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4] Los miembros del Consejo Diocesano de Caritas.,

c) Un representante por cada una de las Caritas Parroguiales o

Unidades Pastorales,

d) Un representante de cada asociacidn e institucidn eclesial

vinculada,

Asimisma, podrd participar cualquier agente de Céritas en la Didcesis, con

woi, pero sin volo.

Podrin asistir como invitados los obispos miembros de la Sub-Comisidn
Episcopal de Acclén Caritativa y Social, representantes de Caritas
Espafiola, de la Federacidn Clritas Autondmica de Aragdn v de la Rloja, asi

como olras personas invitadas por elfla Directorfa,

Artlcule 17.- Competencias de la Asamblea

1. Las competencias de la Asamblea Diocesana de Céritas son:

al Establecer v aprobar el Plan Estratégico de Cérltas Diocesana, asi
como los objetivos, las lineas de trabajo y criterios generales, para los
diferentes niveles de Cdritas en la Didcesis, asi como las orientaciones
generales de la institucidn, de acuerdo con los planes pastorales de la
Didcesis y ¢l Marco Estratégico confederal de Céritas Espafioia.

B} Recibir informacién de la vinculacién de asociaciones e instituciones
eclesiales de accidn caritativa y social con Caritas Diocesana, aprobada
par el Consajo Dlocesano.

c) Reclbir informacidn sobre el desarrolle de la institucitn, la
evaluacion y el cumplimiento de los programas, 1as memorias anuales y la

gestidn econdmica en gemeral,

2. Son  competencias de la  Asamblea Diocesana en  rednion

extraordinarta;
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previa  celebracidn de una  Asamblea General

Articulo 1B.- R en ¥ convocatoria

1. La AsamBlea de Ciritas Diocesana se reunird con cardcter ordinario

al menos u;l‘.{ ver al afio, v con cardcter extraordinaric siempre que el

s

Oblspo de la Didcesis lo estime convenlente o a instancias del Consejo
Dlﬂ¢25}hu.

s
I?muniunu ordinarias ¥ extraordinarias se celebrardn preferentemente
a

modo presencial. Mo obstante, también podrdn celebrarse virtualmente

en las condiciones y requisitos que establezcan las Normas Internas,

2. La convocatoria de la reunidn ordinaria serd realizada por elfla

Directorfa de forma anual, a ser posible, dentro del primer semestre.

La convocaloria de la reunidn extraordinaria: se realizard por elfla

Directorfa, de canformidad con el Oblspo.

La convocatoria para Asamblea Diocesana Extraordinaria podra efectuarse
con slete dias habiles de antelacidn cuando Ia urgencia del tema a tratar

asl o aconseje,

Las convocatorias se notificardn por correo ordinario o por medios
electrdnicos, dirigida nominalmente a cada uno de los miembros debliendo
realizarse con una antelacion de al menos quince dias naturales a la fecha
prevista para la celebracidn. La notificacién de la convocatoria debe ir

acompafada del orden del dia,
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Articulo 19.- Funcionamlento de la Asamblea

1. 5e considerara constituida en primera convocatoria hallindose
presentes |a mitad mis o uno de sus miembros acreditadas con derecho a
volo; ¥ en segunda convocatoria, si estd presente al menos un tercio de
los miembros con derecho a woto. Entre la primera v segunda

convocatorias deberd mediar al menos treinta minuwtos.

2. El orden del dia, asi como la dindmica de trabajo de las reunicnes
de cada Asamblea serdn determinados por el Equipo Directivo,

debidamente informado el Consejo Diocesano.

3. La Asamblea Diocesana, estard presidida por el Obispo v, en su
ausencia, por el Delegade Episcopal, elfla cual dirigird v moderara las

sesiones. Actuard como secretariafa elfla Secretariofa General.

4. Los miembros con derecho a volto, que estén ausentes, podrén
delegar le representacitn en otros mlembros de la Asamblea. No pudiendo

estos acumular més de tres votos delegados.

3. Los acuerdos ¥ decisiones se adoptardn por mayoria absoluta de [os
votos acreditados en o Asamblea. 51 después de dos escrutinios
persistiera la igualdad de votos, se seguird el procedimiento de acuerdo

con lo gue establece el canon 119.2 del CIC.

El Consejo Diocesano
Articulo 20.- El Consejo Diocesano y sus mlembros

El Consejo Diccesano de Caritas es el drgano de goblerno de Ciritas

fHacesana.
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® El Oblspo.

5 Los miembros del Equipo Directivo.

» I.m.FIa_;.-’Dlrect-:res.Fas de Céritas Interparroguial.

- Un representante por cada arciprestazgo.

- Unfa representante de cada wna de las asociaciones o

instituciones oclesiales vinculadas a Carltas,

" Hasta dos miembros de libre designacidn episcopal.

Articulo 21.- Designacién y cese de los miembros del Consejo Diecesano

1. Los miembras del Consejo Dlocesano de Cdritas serdn nombrados
por el Obispo por un periodo de cuatro afies prorrogable, procurando en

lo posible la renovacion parcial de los mismos,

2, Su nombramiento se efectuard segon las siguientes propuestas:
a) El/la Delegado/a Episcopal, directamente por el Obispo,

b} Elfla Directorafa Diocesano, a propuesia del Delegadofa Episcopal,

aoido el Consejo.

&) Elfla Secretariofa General, a propuesta delfa Director/a ¥ oido e1/la
Delegadofa Episcopal.

d} El/la Directorafa de Clritas Interparroquial, a propuesta de las

Caritas Parroquiales o Unidades Pastorales que la componen,

e} Los representantes de los arciprestazgos, a propuesta de los

voluntarios de [as Caritas Parroquiales o Unidades Pastorales,

W Pieima
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fl Hasta dos personas de libre designacidn por el Obispo.

El Los representantes de cada una de las asociaciones o instituciones

eclesiales vinculadas a Céritas, a propuesta de dichas entidades.

a. Producido el cese de algin miembro, cualguiera que sea la razdn,
serd sustituido, antes de que transcurran tres meses, por el procedimiento
que corresponde mediante la propuesta de nuevos miembros por los
mismos estamentos que propusieron a sus predecesores v actuaran con

cardcter provisional por el tiempe de mandato que reste a los sustituldos.

a. Las miembros de los drganos de gobierno cesardn en sus cargos por

los siguientes motivos:
al Por el transcursoe del periodo para el que fueron nombradaos,

b} Por causar baja en la representacidén o cargo que ostenta y por el

cual fue elegido.
c) A peticién prapla,
d} Por fallecimiento o incapacidad para ejercer su servicia,

e} Por la no asistencia a mas de tres convocalorias sucesivas o un afio

sin causa justificada,

f] Por Incompatibilidad al tomar posesion de un cargo pablico de

caracter politice o de responsabilidades en un partido politico.

g) Por revocacidn del nombramiento adoptada por el estamento gue

lo propuso. Dicha revocacidn deberd ser motivada.
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h) El lf-cms.eiu Diocesano podrd acordar por unanimidad la revocacion
del cargo a cualquiera de sus miembros, excepto alfa Directorfa y al

Delegado Bpiscopal

Articule 22.- Gratuldad de los miembros de los drganos de gobierno e
incompatibili

1 Los consejeros ¥ cargos directives de representacidn de la entidad
no son femunerables. Mo obstante, podrd haber cargos directivos
remungrados, pero dicha remuneracidn la percibirdn como trabajadores
de g entidad segldn el puesto para el gue hayan sido contratados, nunca

pn:ri; ser miembros de cargo de representacidn que ostentan en Caritas

‘Diocesana.

En este caso, no podrdn percibir sus retribuciones con cargo a fondos y

subvenciones phiblicas,

A efectos aclaratorios, no  percibirdn emoluments alguno por el
desempefic de sus funciones en Cdritas Diocesana, el Obispo de la Didcesis

ni el Delegado Episcapal

2. Secuidard el conflicto de intereses en el ejercicio v Ia remuneracidn
de los cargos de Céritas, asl como en el desempeno de cualquier otra
actividad directiva en entidades sin fines |lucrativos vinculadas o afines,
no sea perjudicial para la entidad. En los casos dudosos, se recurrird si
fuera necesario, al discernimiento v a la decisidon del Obispo después de

escuchar al Consejo Diocesano.

Articulo 23.- Competencias del Consejo Diocesano

— - e i
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s5on competencias del Consejo Diocesano de Céritas las siguientes:

a) Proponer a la Asamblea Diocesana, para su debate y consulta, las
orientaciones generales de la institucidn, de acuerdo con los planes

pastorales de |la Didcesis v las orientaciones de Cdritas Espafiola,

b} Informar a la Asamblea de la propuesta de modificacion de los

Estatutos,

c) Evaluar el cumplimiento noermative de la entidad, velando por su
efectividad.

d) Establecer medidas correctivas por aguellas actwaciones que
supongan un incumplimiente del Cédigo de Conducta o supangan

desprestigio, dafio o perjulclo material o moral,

] Aprobar, en el primer semestre de cada afio, las cuentas anuales, la
aplicacidn del excedente del ejercicio, asfl como la memoria de actividades

carrespondiente al ejercicio anterior.

i) Aprobar antes del 31 de diciembre los presupuesios y programacion

referidos al sipuiente ejercicio.

A Velar por el cumplimiento de las decisiones y acuerdos de |a

Asamblea Dlocesana.

h) Conocer la firma de convenios de colaboracidn con entidades
phablicas y privadas, acordados por el Equipo Directivo, que no podrin ser

ranovados sin este reguisito.

i} Supervizar la pestign de las fundaciones, de las empresas de

inzercidn ¥ atras entidades vinculadas.

il Promover la participacidn del voluntariade en las acciones de

Caritas Diocesana.
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Obispo de la Didcgsis o por la Asamblea Diccesana de conformidad con

estos Estatutos

Articulo 24.- Organizacion y funcionamiento del Consejo Diocesano

1. I Consejo Diocesano de Cdritas se reunird de forma presencial o
telemdtica al menos cuatro veces al afio. 5erd convocado por elfla
Directorafa Diocesano se hard por correo o por medios electrdnicos, al
menos con cinco dias de antelaclidn y especificacidn del orden del dia que

S vaya a tratar,

" Los acuerdos del Consejn se adoptardn por mayoria absoluta de los

viotos presentes,

3. Para la validez de las reuniones del Consejo se exige la presencia de
dos tercios de sus miembros en primera convocatoria, ¥ la mitad de sus

miembros en segunda convocatoria,

4, Las reuniones extraordinarias serdn convocadas cuando fas
circunstancias lo aconsejen, bien a petlicion del Obispe, bien a propuesta
del Equipo Directivo, o bien a propuesta de la tercera parte de sus

companentes.
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El Equipo Directive
Artlculo 25.- El Equipo Directive y su composicidn

El Equipo Directivo, es el drgano ejecutivo y de representacién de Cérltas
Miocesana de Taratona para la gestion inmediata de los asuntos
relacionados con el cumplimiento de sus fines propios y con los programas
de accién social. Asimisma, 5 el drgano encargado del cumplimiento de

los acuerdos emanados de la Asamblea y del Consejo Discesanas,

El Equipo Directivo estard formado por;

Elfla Director/a Diocesana/a,
. Elfla Delegadofa Episcopal,
. El Cansiliario, si lo hubiere,
. Elfla Secretario/a General v

. Elfla Administradaor.

Articulo 26.- Competencias del Equipo Directivo
Son competencias del Equipo Directivo las slgulentes:

al Ejecutar los acuerdos del Consejo, de la Asamblea Diocesana, y del

Obispo, asi como preparar las reuniones de los drganos de goblerno.

b) Formular fas cuentas anuales y la memaoria de actividades del
ejercicio anterior, asi como el presupuesto vy el plan de accidn,
carrespondiente  al ejercicic sigulente en los plazeas legalmente

establecidas,

c) Velar por el cumplimiento del Cédigo de Conducta aprobado por el

Consejo Diocesano y aplicar las medidas correctivas establecidas.
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Servicios Dioce ndientes de la misma, asegurando wnidad y

coheslén en la actuacidn/de las personas v en el desarrollo eficaz de las

actividades y obras de Laritas Diocesana de Tarazona,

i) Pramover ¥ pgtenciar el voluntariado, asi como ¢l acompaflamiento
y la formacién inicial ¥ permanente de las personas voluntarias y

contratadas qu_e.furman parte de Ciritas.

f} Estudiar los asuntos que le lleguen de las Céritas Espafiola v

Autondm de Aragdn y de la Rloja v de las Céritas Parroquiales e

Interpagroquiales,

gl Organizar en cada momento, segiun las necesidades, el ndmero y
competencias de las areas o departamentos, programas o servicios para

el cumplimiento de los fines.

) Promover ¥ aprobar las campafias de sensibilizacidn y captacion de

fondos.

i Aprobar las normas internas necesarias para el funcionamiento

organizativo de Ciritas Diocesana,

il Impulsar y coordinar el desarrollo instilucional ¥ la vertebracidn de
Cdritas en toda la Didcesis, ayudando y cooperando con las Caritas
Parroquiales, Arciprestales, Interparroguiales y con las Unidades

Pastorales,

k] Autorizar la firma de convenios de colaboracidn con entidades

eclesiales y civiles, plblicas o privadas.

1] Velar por el cumplimiento de plazos de nombramientos en los

diferentes drganos de gobierna, v proponer la renovacidn de los mismos.

I Faiginz
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m)  Autorizar al director para el ejercicio de cualquier accidn judicial en

representacidn de Ciritas Diocesana.

nj Ejercer cuantas competencias no estén atribuldas expresamente en

estos estatutos a otros drganos.

Articulo 27.- Funcieonamiento del Equipe Directivo

1. Se reunird al menos una vez al mes y cuantas veces lo solicite alguno
de sus miembraos. Podran celebrarse sus reuniones presencial o

virtualmente en |las condiciones que establezcan las Normas Internas.

Z. Cuando, por razones de urgencia, el Equipo Directivo deba tomar
slguna decisidn que sea competencia del Consejo Diocesano, le hard con
caridcter provisional, hasta que sea ratificada o modificada en la proxima
reunion del Consejo, manteniendo la valider de los actos deducidos del

acuerdo durante el periodo provisional,

3. Los acuerdos en el Equipo Directivo se tomardn por consenso, 5i

#ste no tuera posible se recurrird al criterio y decisidn del Obispo.

Miembros del Equipo Directivo
Direccicn
Articulo 28.- Elfla Director/a

1, ElfLa Directorfa es el responsable de todas las acciones de Caritas
Diocesana. Dirige los trabajos eacaminados a ejercer estas acciones,

sujetandose al cumplimients de las decisiones y orientaciones de la
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Asamblea Diocesana, del Consejo Diocesano y del Equipo Directive, a

guienes debe dar cuenta d@ su gestion,

2, Esnambrado pgr el Obispo de la Didcesis, oldo el Conse]o Diocesano
de Ciritas, por un periodo de cuatro afios, renovable hasta un miximo de

fres poriodos,

3. Podrd delegar sus funciones en casos de ausencia justificada vy
enfermedad en otro miembro del Equipo de Direccidn o del Consejo

Diocasano para asuntos concretos,

" 4, En caso de cese delfa Directorfa de Caritas Diocesana, bien a
peticidn propia o por decisidn del Obispo, asumird todas sus funciones
elfla Delegadofa Episcopal, hasta el nombramiente del nuevofa

Directorfa, en un plazo no superior a tres meses.

Articulo 29.- Competenclas delfla Director/a

ElfLa Directorfa tiene las siguientes competencias:

a} Representar legalmente a la institucidn ante todos los organismos

publicos ¥ privados,

b} Yelar por el cumplimiento de los fines institucionales previstos en
estos Estatutos y por la ejecucién de los acuerdos de sus drganos de

pobierno,

c} Impulsar, Juntamente con el Equipo Direclive, el desarrollo

institucional de Céritas en toda la didcesis, ayudando v cooperando con

I Figina
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las Coritas Parroquiales, las Unidades Pastorales, las Cdrltas Arciprestaies

¢ Interparroquiales,
d) Autorizar las acclones y actividad de la gerencia.

&) Realizar los actos juridicos gue no estén atribuidos a otros drganos
por e¢stos Estatutos. entre ellos la aceptacidén de herencias, legados o
donaciones gue no estén gravados con carga modal o condicional =i no

superan los 6,000,000 €. En otro caso, debe obtener la autorizacidn escrita
del Ordinario.

f) Convocar y dirlgl} la Asamblea Diocesana, las reuniones del Consejo

Diocesano y del Equipo Directiva,

A Representar, de acuerdo con los poderes recibides, a Caritas
Diocesana en la Asamblea General de Carltas Espaiiola vy Consejo Regional

de Caritas Aragdn y la Rioja y mantener y ordenar las relaciones con las

mismas.

h) Contratar, modificar v cesar los contratos v ceses del personal de
plantilla en los servicios de Ciritas en la didcesis, ¥ en las obras soclales
dependientes de ella.

i) Realizar la coordinacién de Servicios Diocesanos de Caritas

Diocesana con las Cdrltas Interparroguiales, las Parroguiales y las

Unidades Paztorales.

il Defender los bienes vy derechos de la Institucién en forma
extrajudicial y judicial, otorgando poderes generales para pleitos, despuds

de haber obtenido las oportunas licencias del Obispo.

Artlcula 30.- Elfla Delegado/a Episcopal
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Elfla Delegadgfa Episcopal representa al Obispo en los diferentes drganos

de gobierno de esana siempre que éste no actde por si mismo,

asegurando la accidn padtoral de la misma.

Su mombramiento tendrd la misma duracién que el resto de delegados

episcopales de la Iiiﬂl:esl.':.

Articulo 31~ Competencias delfla Delegadofa Epliscopal
Son competencias propias del Delegado/a Episcopal:
al Ostentar la representacion legal de Caritas.

Velar por la identidad cristiana y eclesial de Caritas v por el respeto

a ésta de cuantos en ella trabajan y colaboran,

) Velar el cumplimiento de los fines institucionales de Caritas en toda
la Didcesis, en coordinacion con los sacerdotes y con el Director/a de

Céritas Diocesana.

d] Velar paor la integracidn de la accldn caritativa vy social en la pastoral
diocesana.

2] Impulsar la formacidn de la conciencia caritativo-social en la

Didcesis, en el marco de la Doctrina Social de la Iglesia,

f) Representar, junto con elfla Directorafa, a Ciritas Diocesana en la
Asamblea General de Céritas Espafola y Consejo Regional de Céritas

Aragdn v la Rioja.

E} Motivar y favorecer la participacidn del personal directive y laboral
asi como de las personas voluntarias en los cursos, encuentros y otros

espacios formativos adecuados a las necesidades de Clritas Diocesana.

h) Aquellas otras gque, &n su caso, el Obispo determine,
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Secretarla General
Artlculo 32.- Elfla Secretariofa General

1. Elfla Secretarlofa General es elfla responsable de los Servicios
Diocesanos de la sede, ¥ la custodia y gestion de la documentacidn y datos
personales. Asimismo, actuard como secretario de los drganos de

gobierno.

2, ElfLa Secretariofa General de Caritas Diocesana de Tarazona es
nombradofa por el Obispo de la Didcesis, a propuesta del Equipo Directivo,
oido el Consejo Diocesano, por un periodo de cuatro afios, prorrogable

por &l tlempo que detarmine el Director y el Obispo,
3. Serdan también competencias del Secretariofa General:

a) Actuar como secretariofa de las reuniones de los drganos de

gobierne v levantar actas de las mismas.

b] Llevar a cabo las funciones ¥ tareas que le sean delegadas por el

Directarfa y los drganos de goblerno de la Institucidn.

c) Organizar el servicio de acogida y atencidn de las personas que

acuden a Ciritas Diocesana en demanda de ayuda v servicios,

d}  Gestionar y custodiar la documentacidn, los registros
administrativos y los archivos, mantener actualizado el de las personas
voluntarias ¥ velar por la proteccidn de datos personales en Cdritas
Diocesana en su condicidn de responsable del tratamiento, asl como
cualguler otra accidn exigida por una normativa legal que pueda surgir en

estos dmbitos: de actuacion.

e} Controlar el envio y recepcidn de la correspondencia y su

distribucion.
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Caritas Diocesana vy de gtros informes gue evalien la situacidn y las

necesidades sociales.,

B} Certificar dofumentalmente cualguier aspecto relative a la

Institueidn,

Otros Mliembros
Artlculo 33.- El Consiliarie de Caritas Diocesana

1. El Consiliario es un sacerdote al gque el Obispo encomienda la

istencia doctrinal ¥ espiritual de Caritas.

2. Es nombrado por el Obispo, oido previamente el Consejo Diocesano por

el mismo periodo que los delegados diocesanos prorrogable par el

tiempo que determine el Oblspo.

3. Son sus competencias:

al Velar por la identidad cristiana y eclesial de Caritas ¢ de los

contenidos teoldgicos v pastorales de sus documentos y actuaciones,

b Acompafiar, formar y animar evangélicamente a los agentes de

Caritas Dlocesana y promaver entre ellos el espiritu fraterno,

| Orientar al Consejo Diecesano en cuantos asuntos de contenidos

teoldgicos ¥ pastorales le sean solicitados.

Articule 34.- Administracion da Caritas Diocesana
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1. Elfta Administradorfa de Caritas Diocesana es la persona
responsable de la gestion administrativa y contable de Cdritas Diocesana

y asesora al Equipo Directivo en la gestién financiera y patrimonial.

2. Elf/ta Administradorfa de Caritas Diocesana ei nombrado por el

Obispo, por un periode de cuatro afios, prorrogable, a propuesta del
Director ofdo ¢l Equipo Directiva,

3. San competencias delf la Administradorfa de Céritas Dlocesana;

al Velar por el buen empleo de los bienes y de los recursos que se
reciban, cumpliendo la finalidad de los donantes, siempre que no

contradigan la Doctrina Soclal de la Iglesia y la propia identidad de Céritas,

b} Ser responsable de la contabilidad, preparar las cuentas anuales, y

el presupuesto anual para su aprobacidn.

e] Firmar, con el visto bueno del Directorfa o ¢l Gerente, todas las

drdenes de pago.
d} Mantener al dia el inventario de los bienes de Ciritas Diocesana.

&) Culdar gue la propiedad de los blenes de Caritas Diocesana de

Taratond se asegure por los modos civilmente vilidos (c. 1284.&2.dos CIC)
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Capitulo VI

REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIO

S ————— T T TP S S A —

Arficulo 35%.- Gerencia

La Gerencia asume la gestion del uso de los recursos para alcanzar

los fines y planes establecidos en la institucidn.

F B En ausencia de nombramiento de gerente, sus competencias podran

ser asumidas por los miembros del Equipo Directivo.

3, Fodran ser asumidas por la Gerencia, bajo la direccidn del Equipo

Directiva, |as siguientes compatencias:

al Gestionar los asuntos de personal de Céaritas Diocesana, Informando
a la Direccldn de su gestidn, pudiendo por delegacidn escrita de la
Dirgccién firmar contratos de trabajo cuya contratacidn haya sido
previamente autorizada, finiguitos ¥ ceantos documentos se deriven de la

gestidn de personal.

b} Administrar los bienes de la institucidn, junto al Administrador
conforme a las normas del Libro V¥ del Codiga de Derecho Candnico y la

legislacion civil.
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<) Ejercer la administracidn crdinaria incluida la aprobacién de los
gastos segan presupuestos; ardenar y efectuar la realizacian de los pagos
¥ cobros; abrir ¥ cancelar cuentas y suscribir las operaciones bancarias:

aceptar compromisos ¥ otorgar en nombre de Caritas documenitos publicos
o privadas.

d}) Agrupar, segregar, parcelar, dividir, hacer declaraciones de obra
nueva sujeta a régimen de propiedad horizontal ¥, en general, realizar en
los  Inmuebles sociales cuantos actos puedan provocar asientos
registrales, solicitando su extincidn vy cancelacién de ellos, instar la
tramitacién de toda clase de documentos pdblicos o privados vy actas de

todo tipo.

el Cuando circunstanclas extraordinarias lo demanden podrd resolver
asuntos que compelen al Equipo Directive de manera provisional hasta

que su decision pueda ser ratificada o modificada por el mismao.

f) Coordinar las campafias diocesanas, nacionales e internacionales de

sensibilizacion y captacidn de tondos.

El Velar por el mantenimiento vy conservacidn de las instalaciones de

la sede y de los Inmuebles de Chritas Diocesana.

Articulo 36.- Gestidn Patrimonial

1. En wirtud de su personalidad juridica, Caritas Diocesana es sujeto
capai de adquirir, retener, administrar ¥ enajenar bienes, de conformidad

con el articule 1.25%% del CIC.
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2. Los biekes de Cédritas Diocesana son bilenes eclesidsticos, se rigen

paor las disposi g5 de Libro V del CIC ¥ por los presentes Estatutos, y se

trata de un patrimonio autddomo destinado a sus fines especificos,

3. El patrimonio dg’Carltas Diocesana estard compuesto por:

a} Los bienes muelles e inmuebles o de cualguier naturaleza que sean de

su propiedad,

b} Todos uellos bienes gque adquiera a tltulo oneroso o gratuito,

procedentes de subvenciones, donaciones, legados, fundaciones, v en
general, cualguier ingreso de cardcter privado o pdblico gue se destinan
ala consecueldn de sug fines,

Articulo 37.- Recursos econdmicos

Los recursos de Cdritas son los siguientes:

a} Las aportaciones de donantes y colaboradores.

b) Las colectas destinadas a Ciritas.

c} Las rentas gque puedan generar los bienes patrimoniales.

d} Las cantidades que el Cansejo Diocesano de Azuntos Econdmicos pueda

destinar a los fines especificos de Caritas Diocesana de Tarazona.

e} Las cantidades que otras entidades eclesiales y civiles destinen a los

fines especificos de Céritas Diocesana.

T} Todas las subvenciones, pablicas o privadas, que pueda obtener,
siempre que no conftradigan la Doctrina Social de la Iglesia v la propia
identidad de Caritas.
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g) Las aportaciones a distintos programas gue se efectden por parte del

Fondo Sclidario de Caritas Espafiola,

Artfculo 38,- Régimen de Administracidn

1. El Consejo Diocesano aprobard un presupuesto anual de ingresos v

gastos que coincldird can el ejerciclio econdmico del afio natural.

La contabilidad serd adaptada al Plan General de Contabilidad de las

entidades sin fines luerativos,

2. Se considerard acto de administracidn ordinaria los incivides en el

presupuesto anwal,

3, Se considerara acto de administracidn extraardinaria:

a) Los gue modificaon sustancialmente o suponen un riesgn notahle
para el patrimonio de la institucidn, las adguisiciones y enajenaciones de
bienes de cualguier naturaleza en gque pueda resultar perjudicada la

situacidn patrimonial de Cdritas Diocesana.

b) La formalizacién de operaciones de crédito, préstamo, aval o
garantia de cardcter personal, ya sea en calidad de prestatario o
prestamista, Las operaciones de endevdamiento dispondrin de un limite

de un 30% de los ingresos ordinarios del ejercicio anterior.
El Consejo Diocesano podré revisar v actualizar este criterio,

cl Cualgquier operacidn que suponga la constitucidn o participacldn en
la propiedad en una sociedad, mercantil o civil, o en cualguler otro tipo

de persona juridica.
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que SUpongan una 6n notable en la naturaleza de los bienes que

se Invierten o rlesgo grave para la inversian.

&) Toda operacidén gcondmica cuyo valor exceda los limites fijados por
la Conferencia Epis

al 1294 del CIC.

pal Espaiiola, a los efectos de los cdnones del 1291

Articulo 39.- De la adquisicidn, enajenacidn de blenes vy actas asimiladaos.

F

 Serequerird licencia por escrito del Ordinario del lugar para los siguientés

;.ct'us/?/
&
1./ Laadquisicidén de bienes inmuebles, cualquiera que sea su importe.

L [ N T =+ % =i b r. ¥,

r 8 La adguisicidn de bienes muebles cuyo valor supere el 20% del
presupuesto de gastos ordinarios de la entidad v, en todo caso, si su valor
supera los 10.000,00 €.

3. La enajenscidn de cualquier bien inmueble, Forme o no parte del
T
patrimonio estable de la entidad.

4. El arrendamiente o cesidn a terceros de derechos  sobre

cualesguiera bienes muebles o inmuebles,

Artlculo 40.- Requisitos para la validez de los actos de administracidn

extraordinaria,
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Para todos los actos comprendidos de la administracidn extraordinaria de
les articulos anteriores se requerird la licencia por escrite del Obispo,

previos los presentes requisitos:

1. Fara los actos comprendidos en el articulo 35 cuyo valor exceda de
S50.000,00 £ ¢ na supere los 150.000,00 € s¢ necesitard |a aprobacidn del
Oblspo diecesang, oldo el parecer del Consejo de Asuntos Econdmicos y
del Colegio de Cansultores (¢, 1277).

2. Para los actos cuyo importe se sitda entre la cantidad minima v
mixima establecida por la Conferencia Episcopal Espafiala (150.000,00 €
y 1.500.000,00 €} se requerird la aprobacidn del Obispo diocesano previo
el consentimiento del Copsejo de Asuntos Econdmicos y el Colegio de

Consultores.

3. Para los actos cuyo valor exceda del midximo fijado par la
Conferencia Episcopal Espafola (1.500.000,00 €), se requiere, ademis,
para su validez, la licencia otorgada por la Santa Sede.

Articulo 41.- Actos de administracidn

i Estardn facultados para todos los actos de administracidn ordinaria
de manera mancomunada elfla Directorafa con la firma de uno de los

siguicntes:

« Delegadofa Diocesanofa.
e Administradaora,

 Gerente

A4 | Ma= i



[C4302411

0672024

Para los actos de administracién estraordinaria, serd precisa la

aprobacidn por

C P For razdn de urgencid, ¢ Equipo Directivo podrd autorizar gastos no
contemplados en el pregupuesto con un limite de un 20 %, debiendo ser

ratificado por el Conséjo Diocesano.
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Capitulo VII

CARITAS EN LA DIOCESIS

Articulo 42.- La accién de Cdritas en la Didcesis
1. La sccidn social y caritativa de Caritas Diocesana se vertebra en el
territorio  de la Didcesis mediante las Céritas  Parroquiales,

Interparroquliales, Arciprestales y de las Unidades Pastorales,

F El primer nucleo de la accion de Caritas en la Didcesis es Cdritas
Parroquial o de la Unidad Pastoral. Cuando la complejidad de la accidn
caritativa y social lo requiera se creardan las Ciritas Arciprestales y las

Caritas Interparrogulales,

a. Estas Ciritas no gozan de personalidad jurldica propia, sino que

actian como parte de Caritas Diccesana.

4. Las Cdritas del mismo Arciprestazgo, de la misma Unidad Pastoral o
de la misma poblacidn, sin perder su propia identidad, podran unirse en

una estructura canjunta, para atender necesidades v resolver problemas
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romovidas por Ciritas Diecesana cuando

las circunstancias o necesidades lo aconsejen.

5. Las Carltas Interparroquiales estdn al servicio de las Ciritas
Parrogquiales que la Jintegran, son signo de comunidn, espacio de
participacidn ¥ caude de intercomunicacién para su accidn social y

caritativa.

6. Las (ritas Arciprestales se constituyen al servicio de las Caritas
Farroquijgles/Unidades Pastorales de su dmbito.

7s La constitucidn de las Caritas Arciprestales, de las Unidades
Pastorales o las Cdritas Interparroguiales debe ser aprobada por el
Consejo Diocesano y su actuacidn ha de ser coherente con los fines,

abjetivos y prioridades adoptadas por la Asamblea Dlocesana,

B. Céritas Diocesana establecerd los programas y proyectos que
considere necesarlos, con cardcter diocesang, al serﬁ;}u de la comunidn,

integracidn y coordinacién de la accidn de Chritas en toda la Didoesis,

Articulo 43.- Caritas Parroguial

1. Caritas Parroguial es fruto de la comunidad cristiana parroquial; en
ella reside su identidad ¥ su misidn. Es el drgano establecido para el
ejercicio de la accidn caritativa y social en el dmbito de la parroquia, con

el fin de promaover la comunicacidn cristiana de hlenes y la ayuda a los
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necesitados; accién que es expresién  connatural de la  tarea

evangelizadora de las comunidades parroquiales,

. La parroquia dispondrd de su Céaritas Parroquial. La parroquia que
no disponga suficientes recursos o capacidad, podrd Integrar su accidn en
la Ciritas Arciprestal, en la Unidad Pastoral o en la Caritas Interparroquial,

como consecuencia del principlo "no hay comunidad sin caridad ¥ no hay

caridad sin comunidad”,

Articulo 44.- El Equipo de Caritas Parroguial

1. El Equipo de Caritas ParroquialfUnidad Pastoral estard compuesto

por:

al El Pdrroco, os el presidente de Caritas Parroquial, pudiendo delegar

sus funciones en otro clérigo de la parroquia.
b} El/La Coordinador/a.

c) El/La Secretariofa,

d) ElfLa Tesorerofa.

e) El resto de los voluntarios o vocales de cada una de las distintas

tareas o comisiones parrogulales de Caritas, donde los haya.

2, Se reunird peridédicamente segidn decida el grupo, o en otra caso, al
menos una vezr al trimestre, ¥y de modo extraordinario, slempre que el

Parroco o elfla Coordinadarfa lo estimen oportuno,

Articulo 45.- Competencias del Equipo de Caritas Parroquial
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por la Asam a, le corresponden las sigulentes competencias:

a) Froporcionar lgs serviclos necesarios para apoyar la promocidn

humana, el desarfollo Integral y la insercién social de las personas

vulnerables en sftuacién o en riesge de exclusidn social.

b} Particigar en el Consejo Pastoral de la parroquia, y promover de

acuerdo gon éste cuantas iniciativas se conslderen necesarias para

concretar los acuerdos v las orlentaciones de Caritas Diocesana,

c) Promover la incarporacidn y la formacion inicial v continua de las

&

}érsunas voluntarias,
d

} Sensibilizar e informar a la comunidad parroguial de las realidades
/ de pobreza y exclusidn social y de sus causas, a través de estudios,

informes y comunicaclones elaborados en didlogo con Céritas Diocesana

e} Remitir antes de finalizar el ejercicio el presupuesto a Ciritas
Diocesana y, en el primer trimestre del afio las cuentas de Ingresos, gastos
vy memoria de sus actividades del ejerciclo anterior con ol fin de
incorporarios a las cuentas anuales v a la memoria anual de actividades

de Caritas Diocesana v de Coritas Espafiola.

f) Participar en encuentros promovidos por Cdritas Diocesana,

Arciprestal, Interparroquial o Autondmica de Aragdn y la Rioja.

Articulo 46.- Nombramiento del Equipo de Cdritas Parroquial

1, ElfLa Coordinador/a serd nombrado por el parroco, por un periodo

de cuatro afios, prorrogables hasta un maximo de tres periodos.
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2. Elfla Coordinadorfa propondrd al Pérroco el nombramiento delfla

Secretariofa, delfla Tesorerofa v de [os/flas Vocales responsables de las

distintas comisiones y tareas.

3. El nombramiento v cese delfla Coordinadorfa serd comunicado a

Chritas Diocesana, la cual informard al resto de Caritas.

4, En casos de necesidad, ausencia o enfermedad podrd delegar sus

funciones en otro mlembro del Equipo de Chritaz Parroguial,

Articulo 47.- Elfla Coordinadorfa de Cdritas Parroquial

1. Alfla Coordinadorfa de Ciritas Parroquial le corresponde las

siguientes competencias:
a) Convocar ¥ moderar las reuniones del Equipo de Cdritas Parroquial,

b} Yelar por el cumplimiento de los acuerdos tomados ¥y orlentar su
realizacidn,

&) Orientar la ejecucion de las actividades aprobadas por la Asamblea
Diocesana vy las propuestas de Ciritas Diocesana, Arciprestal e

Interparraquial.

d) Promover las campafas de sensibllizacidn y captacidn de foandas

parraquiales, interparroguiales, o diocesanos.,

e) Representar a Caritas Parroquial, ¥ participar en la Asamblea de

Cdritas Diocesana.

Articulo 48.- Régimen econdmico de Céritas Parroqulal
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1. Los recursos, econdmicos de las Céritas Parroquiales/Unidades

Pastorales serdn las donaciopes, colectas, v, en general, cualesquicra
ingresos de origen tanto privado como plblico gue se destinen a Ciritas

Parroguial, para la consegucion de sus fines,

2. Los servicis que se pudieran promover desde Ciaritas
Parroquiales/Unidades Pastorales y Arciprestales se financiardn desde las
propias Chritas Parrcrqu!alcs!l.lnidid;:s Pastorales y Arciprestales con sus
recursos econdmicos y, subsidiariamente, desde Caritas Diocesana.

' 5

ra

3 Para operar el Equipo de Clritas Parroguial en entidades bancarias
se aulorizard a una o dos personas del mismo, junto con elf/la Director/fa
de Cdritas Diocesana. El Consejo Diccesano establecerd los Iimites de

disposicion.

Articulo 49.- Cdritas Arciprestal

1. Cuando la realidad de las Céritas Parrogqulales/Unidades Pastorales

e wn territorio determinado lo requiera se podrd constituir una Clritas
Arciprestal,:

ri Corresponde al Arcipreste y al Equipo Directivo impulsar la creacion
del Equipo de Chritas Arciprestal con una arganizacidn similar a la indicada

para las Ciritas ParroguialesfUnidades Pastorales.
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3. Cada Arciprestazgo es lugar de encuentro y colaboracién para
coordinar ¥ animar la accidn caritativa y social realizada por las Céritas

Parroquiales v Unidades Pastorales.

A4, Desde Caritas Arciprestal se animard la creacidn de Caritas

Parroguiales en las Parroquias donde no existen y se aprecie su necesidad.

Artleulo 50.- Caritas Interparrogulal

1. En aquellas localidades donde existan mas de dos Ciritas
Parroquiales, sin perder su propia identidad, se podrdn coordinar en una

estructura conjunta, dando lugar a la creacidn de Caritas Interparrogquial.

2. Caritas Interparroquial es un drgano de s estructura interna de

Céritas, conformada por dos o mas Caritas Parroquiales.

3. Caritas Interparroguial estd al servicio de las Caritas parroguiales
gue la integran, Es espacio de coardinacidn de fa accldn caritativa y social

de las mismas.

4. Las Ciritas Interparroquiales no tienen personalidad juridica propia.
Los actos que la necesiten serdn asumidos por Caritas Diccesana. La
contabilidad serd integrada en la contabilidad de Céritas Diccesana de

Tarazona.

5. Son competencias de Coritas Interparroguial;
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a) servir de ¢ de comunicacidn entre las distinkas Caritas

Parroguiales.

b) Promover y realizar cdantas actividades de accldn caritativa v social

excedan al dmbito parroguial o sobrepasen sus posibilidades de actuacidn,

en consonancia con l0s criterios ¥ programas dipcesanos,

| Favorecer dcciones conjuntas con otras grupos, organizaciones o

instituciones Aue realicen, dentro de su dmbito territarial, similares

acciones e favor de las personas en situacidn o en riesgo de exclusidn,
d} Egtimular la formacidn especifica que los voluntarios de las distintas
Caritas Parroquiales deben ir adquirienda para cumplicr su tarea, en

coordinacion con los programas diocesanos.
a) Fomentar v organizar la comunicacidn cristiana de bienes.

fi Coordinarse v colaborar con Ciritas Diocesana en la realizacion de

sus fines de interés general.

Articulo 51.- Equipo Interparrogquial

1. El Equipo Interparroquial es el drgano de gobierno de Caritas
Interparroquial.
2. Estard integrado por los siguientes miembros:

al  Elfla Directorfa de Caritas Interparroquial,

b} Un sacerdote delegado elegido entre las parrocos de las

Céritas Parroquiales.

c} Losfas Coordinadoresfas de las Cihritas Parroguiales,

d} El Secretario/a,
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el El Tesorerofa y/o
f} Los Vocales.

3. Todos los miembros del Equipo Interparroguial, excepto los
Parrocos que son miembros permanentes por razgdn de su cargo pastoral,

serdan nombrades por un periodo de cuatro afios, prorrogables hasta un

maximo de tres perfodos.

4. El Equipo Interparroguial se reunird al menos con cardcter

ordinario, una vez al trimestre.

5. Para la validez de los acuerdos que se adopten por el Equipo
Interparroquial se precisard el voto favorable de la mayoria absoluta de
los emitidos por los miembros presentes, 5§ después de dos escrutinios,

persistiera la lgualdad de voto resolverd elfla Directorfa de Ciritas
Interparroquial {cf. canon 1192 de CIC].

Articulo 52.- Competencias del Equipo Interparroguial
El Equipo interparrogquial dispondrd de las sigulentes competencias;

a) Aplicar las directrices v lineas de accidn aprobadas por la Asamblea

Diocesana.

b} Promover y realizar la accidn social y caritativa en el municipio en

consonancia con los criterios y programas diocesanos.

Articulo 53.- ElfLa Directorafa de Cdritas Interparroquial
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1. ElfLa Diractorfa de Caritas Interparroquial serd nombradefa por el

Obispo a propuesta de los pdrrgcos de las Clritas Parroquiales.

2. El resto de lu-:/ll.emhrns del Equipo Interparroguial, serdn

nombrados por el Director/a.
/
3. Son compétencias delfa Director/a:

a) “Representar a Cdritas Interparroquial ante los organismos

jﬁllcm ¥ privados,

Convocar ¥ presidir las reuniones del Equipo Interparrogquial,

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdoas adoptados por el
Consejo Diocesano de Coritas,

d] Actuar en coordinacién con elfla Directorafa de Ciritas

Diocesana.

Articulo 54.- Réglmen econdmlco de Cirltas Interparroquial

1. Los recursos econdmicos de Chritas Interparroguial serdn las
donaciones, calectas, v, en general, cualesquiera ingresos de origen tanto
privado coma poblico que se destimen a Caritas Interparroquial, para la

consecucion de sus fines,

2. Los servicios ¥ proyectos que se pudieran promover desde Cariltas
Interparrogquial  se  financiardn  desde  las  propias  Céritas
Farroquialesf/Unidades Pastorales y  Arciprestales con sus  recursos

econdmicos y, subsidiariamente, desde Ciritas Diocesana.
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3. Para operar el Equipo Interparroguial en entidades bancarias se
aulorizard a una o dos personas del mismo, juntoe con elfla Directorfa de
Chritas Diocesana. El Consejo Diocesano establecerd los limites de

disposicidn.

56| Fizins



ap. 104302405

062024

Digdedand de Tararans

Capitulo VI

CION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION
ITAS DIOCESANA

Articulo 55.- Modificacidn de los Estatutos

Los presentes Estatutos podrdn ser modificados por el Oblzspo por
ropla iniclativa o a propuesta de la Asamblea Diocesana, previo informe
del Consejo Diocesano.

2. La propuesta de modificacidn de los Estatutos podrd partir del
Equipo Directive o de un tercio de los miembros del Consejo Diocesano,

3. El Obispe, serd el que apruebe y sancione las modificaciones
clevadas por la Asamblea a propuesta del Conséjo Diocesano y podrd
introducir 1as modiflicaciones gue estime convenienies,

Articulo 56.- Disolucidn de Caritas Diocesana

Céritas Diocesana de Tarazona, por su propia naturaleza, tiene wna
duracion indefinida. No obstante, podra disolverse en los supuestos
previstos en la legislacian candnica ¥ cuando asi lo decida el Obispo, oido
el Consejo Diocesano {(cf, ¢.120 del CIC}.
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Artlcula 57.- Destino de los bienes

En caso de disolucién de Cdritas Dlocesana de Tarazona, el Obispo
nombrard wna comisidn liguidadora. Los blenes resultantes de la
liguidacidn, una vez atendidas todas las obligaciones pasaran a disposicidn
de la Didcesis de Tarazona, que deberd utilizarlos para los mismos fines
que habia de darles Ia institucidn suprimida [cf. c. 123 del CIC}.
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ES5 PRIMERA COPIA LITERAL DE SU MATRIZ CONM
LA QUE COMCUERDA FIELMENTE ¥ DONDE QUEDA AMOTA-
DA. LA EXPIDO A INSTANCIA DE CARITAS DIOCESANA
DE TARAZONA, EN treinta y seis FOLIOS DE PAPEL
EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS HOTARIALES, NUMEROS
el presente v losz treinta v cincoe siguientes.
TAYUD ,EL MISMO DIA DE SU AUTORIZACION,. DOY
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